Aviso de Contratação Por Prazo Determinado - CLT

	O SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL – ADMINISTRAÇÃO REGIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO SENAR-AR/PE – através do Superintendente, torna público que promoverá Seleção Simplificada para Contratação de Empregado por Prazo Determinado, nos termos da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, por prazo determinado por 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado de acordo com o Art. 445, da CLT, para os seguintes cargos/funções:                

	Supervisor de Treinamento: 04 (quatro) vagas.
Resumo das atribuições:  Supervisionar as ações de Formação Profissional Rural (FPR), Promoção Social (PS) e Assistência Técnica e Gerencial - ATeG desenvolvidas pela entidade, através do acompanhamento, monitoramento e avaliação das atividades realizadas pelos instrutores, mobilizadores e parceiros, a fim de contribuir para que a entidade alcance sua missão, objetivos e metas estabelecidas. 
Requisitos exigidos: Ensino superior completo em Ciências Agrárias, comprovação de, no mínimo, 06 (seis) meses ininterruptos na área de atuação relacionada às atribuições e conhecimentos do cargo/função, Carteira Nacional de Habilitação (categoria B), disponibilidade para viagens e conhecimento intermediário em ferramentas do Microsoft Office.
Habilidades: Iniciativa, proatividade, relacionamento interpessoal, comunicação assertiva, planejamento, organização, capacidade de síntese/diálogo/argumentação e liderança.
Remuneração: R$ 4.393,07

	Assistente Administrativo: 02 (vagas) vagas.
Resumo das atribuições: Executar atividades de apoio administrativo às diversas áreas da entidade, organização dos materiais utilizados nos treinamentos, elaboração de relatórios, planilhas, materiais didáticos e manuais técnicos, redigir documentos diversos, organizar e controlar documentos, dentre outros, seguindo as normas e procedimentos estabelecidos a fim de atender as necessidades de apoio administrativo da entidade.
Requisitos exigidos: Ensino médio completo e comprovação de, no mínimo, 06 (seis) meses ininterruptos na área de atuação relacionada às atribuições e conhecimentos do cargo/função e conhecimento básico em ferramentas do Microsoft Office.  
Habilidades: Iniciativa, proatividade, relacionamento interpessoal, comunicação assertiva, planejamento, organização e redação empresarial. Remuneração:  R$ 1.799,95

	O Processo Seletivo Simplificado do SENAR-AR/PE se dará por análise curricular e entrevista. Os candidatos deverão enviar o currículo para o e-mail selecao@senar-pe.com.br no período de 19/03/2025 a 07/04/2025. 
No campo assunto do e-mail, mencionar o cargo/função (Ex.: Vaga – Supervisor de Treinamento) e o currículo deve seguir os seguintes itens e/ou ordem: 
1- Informações pessoais (nome completo, endereço, telefone e e-mail);
2- Formação/Escolaridade;
3- Experiência profissional;
4- Qualificações e atividades complementares;
5- Informações adicionais (Ex.: organização de eventos, apresentação de trabalhos/palestra, prêmios ou entrevistas) e 
6- Contatos de Referência (mínimo 3). 
Os candidatos selecionados serão convocados, via e-mail para entrevista em local e data a definir. Recife, 18/03/2025.



