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REGIMENTO INTERNO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRACAO REGIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CAPITULO I

POS OBJETIVOS

Art. 1° - O Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR - Administracdo

Art, 20

Regional do Estado de Pernambuco, 6rgdo de execucio descentralizada das
acdes de formagdo profissional rural e promogdo social do trabalhador
rural, previsto no art. 1¢ da Lei n° 8.315, de 23.12.91, cujas diretrizes
gerais sdo estabelecidas por atos do Conselho Deliberativo do Servico
Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR, organizado e administrado pela
Confederagdo da Agricultura e Pecudria do Brasil - CNA, nos termos da
mencionada Lei n® 8.315 e do Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992,
tem por objetivos:

I - organizar, administrar e executar, em todo o territério do Estado de
Pernambuco, o ensjno da formag&o profissional rural e a promocgo social
dos trabalhadores rurais e dos trabalhadores das agroindistrias que atuem
exclusivamente na produgdo primaria de origem animal e vegetal;

IT - assistir as entidades empregadoras na elaboracdo e execugdo de
programas de treinamento e na realizagdo de aprendizagem metddica
ministrada no préprio emprego;

IIT - com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado,
estabelecer e difundir metodologias adequadas & formagdo profissional
rural e promogao social do trabalhador rural;

IV - exercer a coordenagdo, supervisdo e fiscalizacdo da execucdo dos
programas e projetos de formagao profissional rural e promocdo social;

V' - assessorar o Governo Estadual em assuntos reIacnonados com a
formacdo de profissionais rurais e atividades assemelhadas.

- No desenvolvimento de suas fungbes caberd ao . SENAR -
Administragao Regional do Estado de Pernambuco:

I - manter-se integrado a outros 6rg&os e entidades, publico e privado, que
se dediquem a formac&o profissional rural ou promocio social, os quais
seréo considerados colaboradores do SENAR - Administraco Regional do
Estado de Pernambuco, apés a formalizagdo de contratos especificos;
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IT - articular-se com entidades do setor rural e agroindustrial para
execugéo dos trabalhos de formagdo profissional rural e promogao social;

III - promover a sistematica mobilizacdo da capacidade instalada em outras
areas, especialmente nos estabelecimentos de ensino e associacbes de
classe e de cardter cultural, visando evitar a duplicac8o de investimentos
na execugdo de atlvidades de formagdo profissional rural e promocdo
social;

IV - promover e apoiar a-formacdo e o aperfeigpamento de pessoal
especializado nas atividades integrantes do seu objetivo, bem como realizar
treinamento sistematico de seu pessoal técnico, administrativo e de apoio;

V - formular planos e programas anuais e plurianuais de trabaiho;

VI - estabelecer politica de atuagdo que contemple tanto a manutencio de
cursos permanentes de treinamento em estabelecimentos préprios, como a
realizagdo de cursos de curta e média duragdo, de natureza transitéria;

VII - fixar critérios para assegurar que a selecdo dos trabalhadores rurais
que serdo incluidos nos programas de formacgao profissional, seja feita com
base no principio de igualdade e sem distincdo de sexo, raca, crenca
religiosa ou convicgéo filoséfica ou politica;

VIII - organizar e executar pesquisas sobre aspectos vinculados & mao-de-
obra rural e o mercado de trabalho;

IX - promover pesquisas cientificas sobre métodos e tecnologias
educacionais apropriadas a aprendizagem no meio rural;

X - articular-se junto a érgdos e entidades nacionais e internacionais em
assuntos relacionados com a formacdo de profissionais rurais e atividades
assemelhadas.

CAPITULO II
DA SISTEMATICA DE ATUACAO

Art, 3% - Para consecug¢do dos seus objetivos, 0 SENAR - Administracdo do Estado
de Pernambuco podera adotar:
I - agdes coordenadoras, de compatibilizagdo dos programas e projetos da
Administragao Regional com as diretrizes bdsicas estabelecidas pela
Administracdo Central;
IT - agbes executivas, através da realizacdo direta das atividades de
formagao profissional e promogdo social, em especial:




a) agbes de promogdo social voltadas para a salde, alimentacdo e
nutricdo, artesanato, organizagdo comunitdria, cultura, esporte e lazer,
educacdo e apoio as comunidades rurais.

b) acdes de formacgao profissional rural e acfes de assisténcia técnica e
extensdo rural, nas dreas de agricultura, pecudria, silvicultura, aquicultura,
extrativismo, agroindustria, atividades de apoio agrossilvipastoril,
atividades relativas a prestagdo de servigos;

Paragrafo Unico: As agBes acima discriminadas serdo implementadas:

a) por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos
constantes da sua programagdo normal, custeados com recursos previstos
no seu orgamento;

b) na condigdo de contratado por 6rgdo ou entidade da administragdo
ptblica, do setor privado, ou de instituicbes internacionais, para conducdo
direta de projetos especificos, mediante financiamento total ou parcial do
orgao, entidade, ou instituicdo contratante.

Art. 49 -A execugao contratada, como forma de acdo indireta do SENAR -
Administragdo Regional do Estado de Pernambuco, serd exercida mediante
ajustes com estabelecimentos de ensino, drgdos e entidades ptblicas ou
privadas, organizacOes que congreguem ou atuem com trabalhadores e
produtores rurais e outras instituigdes similares que tenham capacidade
de exercer as atividades de formacgé&o profissional rural e promogdo social
na forma preconizada pela Administragédo Central.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAQ E ADMINISTRACAO

Art. 59 - S3o 6rgdos de administragéo, execucao, fiscalizacao e
assessoramento do  SENAR-  Administracdo Regional do Estado de
Pernambuco:

a) - CONSELHO ADMINISTRATIVO
b) - SUPERINTENDENCIA

c) - CONSELHO CONSULTIVO

d) - CONSELHO FISCAL REGIONAL

Secio I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 6° - O Conselho Administrativo é o 6rgdo médximo no ambito da
Administragdo Regional e terd mandato de 3 (trés) anos, devendo o
mandato dos Conselheiros ter duracdo coincidente com o mandato da
Diretoria da Federagdo da Agricultura do Estado de Pernambuco - FAEPE, e
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sera composto por 5 (cinco) membros titulares e igual nldmero de
suplentes, tendo a seguinte constituicdo:

I - o Presidente da Federacgdo da Agricultura do Estado de Pernambuco, que
serd o seu Presidente nato;

IT - um representante da Administracdo Central;

IIT - o Presidente da Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado
de Pernambuco; :

IV - dois representantes de segmentos das classes produtoras.

Pardgrafo Primeiro - Na auséncia do Presidente da Federacdo da Agricultura
do Estado de Pernambuco - FAEPE, a Presidéncia do Conselho serd exercida
por seu suplente.

Pardgrafo Segundo - Os representantes dos diversos segmentos das
classes produtoras, serdo indicados pelo Presidente do Conselho
Administrativo.

Art. 70 - Ao Conselho Administrativo competira a fungdo de cumprir e fazer

cumprir as diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo da
Administrag@o Central, e especificamente:

I - fixar a politica da atuacdo da Administragéo Regional e estabelecer as
normas operacionais que regerdo suas atividades, bem como, fazer
obedecer as diretrizes gerais;

IT - aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos
orgamentos, encaminhando-os & Administragdo Central para consolidacéo;

IIT - aprovar o balango anual, as demais demonstracbes financeiras, o
parecer do Conselho Fiscal Regional e o relatério anual das atividades e
encaminha-los a Administracdo Central para consolidac8o;

IV - aprovar o Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios, o quadro de pessoal
e a tabela de remuneracgdo correspondente;

V - decidir, com base em parecer interno, a aquisigdo, alienacao, cess&o ou
gravame de bens imoveis;

VI - fixar as atribuigdes do Presidente do Conselho Administrativo, além
das estabelecidas no Regimento Interno;

VII - fixar outras atribuicdes do Superintendente além das estabelecidas no
art, 20 desse Regimento e as atribuicdes dos demais orgaos da entidade;




Art. 8o

VIIT - aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive
suspensdo ou cassacdo do mandato, conforme a natureza, repercussio e
gravidade da falta cometida;

IX - fixar o valor do jeton e das didrias para 0os membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal Regional;

X - fixar o valor do subsidio do Presidente do Conselho Administrativo e da
verba de representacdo da Presidéncia, cuja aplicacio deverd ser
devidamente comprovada:

X1 - estabelecer o limite maximo de remuneragac do Superintendente;

XII - aprovar o seu Regimento Interno e homologar o Regimento Interno
do Conselho Fiscal;

XIII - solucionar os casos omissos no Regimento Interno;

XIV - apreciar matéria autorizada “ad referendum” pelo Presidente do
Conselho, determinando a imediata apuragdo das consegliéncias
decorrentes do ato quando ndo vier a ser homologado, para a adoco de
providéncias pertinentes.

- O Conselho Administrativo da Administragdo Regional reunir-se-g,
ordinariamente, quatro vezes por ano ou, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros,

Art. 99 - As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 5

Art. 10

Art. 11 -

Art. 12

(cinco) dias, devendo ser encaminhada aos membros a pauta dos trabaihos
€ a documentacdo a ser objeto das deliberacdes.

- As decisGes do Conselho Administrativo ser§o tomadas por maioria
simples de seus membros, cabendo a cada membro titular direito a um
voto, e ao Presidente o voto de qualidade.

Parégrafo Unico - o Conselho somente podera deliberar quando estiverem
presentes, no minimo, 3 (trés) dos seus membros,

O Conselheiro que, sem justificativa, faltar a trés reunides consecutivas ou
a cinco alternadas, serd substituido automaticamente pelo suplente,
cabendo ao Presidente indicar novo representante, nos casos dos
representantes das classes produtoras, ou solicitar a entidade a qual o
conselheiro estd vinculado a indicacdo de novo membro,

- As reunides do Conseiho Administrativo da Administrac@o Regional do
Estado de Pernambuco serdo secretariadas pelo Superintendente da
Agéncia Regional.
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Secao II

DA SUPERINTENDENCIA

Art. 13 - A Superintendéncia serd dirigida por um Superintendente,
designado pelo Presidente do Conselho Administrativo.

Art. 14 - A estrutura béasica da Superintendéncia, bem como a competéncia de seus
drgdos, serdo definidas no sey Regimento Interno.

Art. 15 - Os érg?jos que compuserem a estrutura badsica da Superintendéncia, serdo

dirigidos por chefes nomeados pelo Presidente do Conselho
Administrativo,

Secdo III
DO CONSELHO CONSULTIVO.

Art. 16 - O Conselho Consultivo, quando constituido, serd o érgdo de
assessoramento ao Conselho Administrativo da Administrag@o Regional,
com mandato coincidente ao daquele colegiado e composto por 8 (oito)

membros  indicados pelas entidades definidas pelo  Conselho
Administrativo.

Segdo IV
DO CONSELHO FISCAL REGIONAL
Art. 17 - O  Conselho Fiscal Regional, serd composto por 3 (trés) membros
titulares e igual ndimero de suplentes, indicados, um pela Federacdo da
Agricultura do Estado de Pernambuco, um pelo SENAR- Administracdo
Central e um pela Federacdo dos Trabalhadores na Agricuitura do Estado
de Pernambuco, para mandato de trés anos, coincidente com o mandato
dos membros do Conselho Administrativo.
Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal Regionai:

I - acompanhar e fiscalizar a execucdo financeira e orgamentaria;

II - examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais
demonstracdes financeiras; :

o




IIT - determinar ac Superintendente a contratagao de pericias e auditorias
as expensas da Superintendéncia, cientificando o Conselho Administrativo

sempre que esses servicos forem considerados indispensaveis ao bom
desempenho de suas funcdes;

IV - elaborar o seu Regimento Interno e submeté-io 3 homologagdo do
Conselho Administrativo.
~ CAPITULO 1V
Secdo I

COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 19 - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

I - o cumprimento da politica de atuacgdo do SENAR, emanada do Conselho
Deliberativo, respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos
atos de sua gestdo;

IT - representar a Adminisrag8o Regional em juizo ou fora dele e constituir
procuradores;
IIT - presidir as reunides do Conselho Administrativo e convoca-las quando

necessario;

IV - assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos
juridicos dos quais a Administracdo Regional seja parte:

V - assinar, em conjunto com o Superintendente, cheques e os documentos
de abertura e movimentacdo de contas bancarias;

VI - escolher, nomear e dispensar o Superintendente, estabelecendo a sua
remuneragao;

VII - autorizar a contratacio das empresas prestadoras de servigo;
VIII - cumprir a legislagio pertinente nos processos licitatorios;

IX - dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal
Regional;

X - nomear os chefes dos 6rg&os internos da Superintendéncia;
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XI- autorizar “ad referendum” do Conselho Administrativo, no interregno
das reunides ordinarias, matérias de urgéncia, e especificamente, aquelas
relativas as questBes administrativas e/ou operacionais, submetendo sua
decisdo para homologagdo do Conselho Administrativo na primeira reunido
subseqiiente ao ato;

XII - avocar a sua analise de julgamento ou decisdo de guaisquer questbes
em assuntos que nao sejam da competéncia do Conselho Administrativo ou
gue nao tenham sido por este avocados.

Pardgrafo Unico: O Presidenté do Conselho Administrativo podera delegar
ao Superintendente ou funcionario do SENAR-AR/PE, as atribuicbes
previstas nos incisos II, 1V, V, VII, VIII e X,

Secdo 11

DO SUPERINTENDENTE

Art, 20° - Ao Superintendente compete:

I - organizar, administrar e executar no ambito do Estado de Pernambuco o
ensino da formagdo profissional rural e a promocgdo social dos
trabalhadores rurais e dos trabalhadores das agroindlstrias que atuem
exclusivamente na produgao primaria de origem animal e vegetal;

IT - assessorar empresas ou pessoas fisicas a elas assemelhadas, na
elaboragdo e execucdo de programas de treinamento e na realizacdo de
aprendizagem metddica ministrada no proprio emprego;

III - com base nos principios da livre iniciativa e da economia de mercado,
estabelecer e difundir metodologias adequadas a formacdo profissional
rural e promocao social do trabalhador rural;

IV - exercer a coordenagao, supervisdo e fiscalizagdo da execucfo dos
programas e projetos de formagao profissional rural e promocao social no
Estado;

V - prestar assessoria a entidades governamentais e privadas relacionadas
com a formagao de profissionais rurais e atividades semelhantes;

VI - articular com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, estabelecendo
instrumentos de cooperagdo;

VII - dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
Administracdo Regional, praticando os atos pertinentes de sua gestdo;




VIII - assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo,
ou com funcionario especialmente designado por este, os cheques e
documentos de abertura e movimentacdo de contas bancarias;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da Administracdo
Regional, do Conselho Administrativo ou do sey Presidente;

X - admitir os empregados, _promover, designar, licenciar, transferir,
remover e dispensar;

XI - encaminhar ao Conselho Administrativo, através do Presidente as
propostas dos orgamentos anuais e plurianuais e balan¢o geral, demais
demonstrages financeiras, o parecer do Conselho Fiscal Regional e o
relatério anual de atividades;

X1I - secretariar as reunites do Conselho Administrativo;

XIII - elaborar e submeter ao Presidente do Consetho Administrativo os
projetos de atos e normas cuja decisdo escape a sua competéncia;

XIV - expedir instrugﬁes de servigo visando o cumprimento eficiente dos
objetivos do SENAR, e das normas editadas pelo Conseltho Administrativo.
CAPITULO V
DOS RECURSOS

- A arrecadagdo liquida da Administragdo Regional do Estado de
Pernambuco serd distribuida da seguinte forma:

a) - 80% (oltenta por cento) nas atividades de formacgdo profissional rural e
promogao social;

b) - 20% (vinte por cento) nas despesas de custeio e investimento.

CAPITULO VI

DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO
PESSOAL

Art. 22 - O regime juridico do pessoal do quadro permanente da Administracdo

Regional é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo
complementar. ) :
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Art. 23 - A admissdo de pessoal em cargo de provimento efetivo, dar-
se-8 mediante processo seletivo, entre no minimo 5 (cinco) candidatos,
com formagédo compativel para o cargo a preencher.

Art. 24 - Todo pessoal da Administracio Regional serd submetido 3 periodica
avaliagdo, visando aferir o seu desempenho profissional.

Art. 25 - A politica salarial, a forma de contratagdo, o planc de beneficios e outros
critérios que se mostrem necessarios, serfo definidos no Plano de Cargos,
Saldrios e Beneficios.

Art. 26 - Este Regimento entrard em vigor apds sua homologagéo pelo Conselho
Administrativo do SENAR-AR/PE, revogadas todas as disposigdes do atual
Regimento.

Recife (PE), 28 dgputubro de 2016.
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COM ALTERACOES DO ART. 39, APROVADAS PELO CONSELHO ADMINISTRATIVO NA 392 REUNIAD ORDINARIA, NO
DIA 11 DE OUTUBRO DE 2013,

COM ALTERACAC DO ART. 89, APROVADA PELO CONSELHO ADMINISTRATIVO NA 453 REUNAD ORDINARIA, NO
DIA 21 DE OUTUBRO DF 2016, .
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