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1. JUSTIFICATIVA

Em 23 de setembro de 1909 foram criadas no Brasil as Escolas de Aprendizes Artifices. Dezenove
unidades sob o comando do Ministério dos Negécios da Agricultura, Indistria e Comércio. Foram as
primeiras escolas destinadas ao ensino profissional, primario e gratuito. Oitenta e dois anos depois surgiu o
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), criado pela Lei n° 8.315 de 23 de dezembro de 1991,

com o objetivo de realizar a Formagcéo Profissional Rural e a Promogéo Social em todo territério Nacional.

Em Pernambuco, o SENAR iniciou a Educacao Profissional em agosto de 1994 e desde entédo capacita
em média mais de 20.000 (vinte mil) pessoas por ano de forma gratuita, estando presente nos 184 (cento e
oitenta e quatro) municipios do estado e na Ilha de Fernando de Noronha.

Para 2021, mantém a proposta de levar Educacédo Profissional Rural, Promocédo Social, Formacéao
Técnica e também Assisténcia Técnica e Gerencial para as pessoas do campo, de maneira gratuita e com o
diferencial de capacitar o produtor e o trabalhador rural na sua atividade produtiva. Assim, reafirma o seu

compromisso de desenvolver agbes propositivas em formacao e qualificagéo profissional.

De modo geral, o ano de 2020, certamente se caracterizarda como marco histérico da paralizagcdo e/ou
desaceleracdo de processos de desenvolvimento nos principais setores produtivos da econémia, decorrente
da pandemia sem precedente na histéria recente, que assolou 0 mundo inteiro. E consenso que a pandemia
do Coronavirus (COVID-19), tera efeitos bastante expressivos e ainda pouco dimensionados sobre todos os
setores da sociedade. No contexto econémico e, em particular, do mercado de trabalho, a perspectiva global
€ de forte recesséo.

Nesse cenario, o Plano Anual de Trabalho — PAT 2021 que ora apresentamos, busca desenhar um
planejamento que culmine na elaboracdo de ac¢des compativeis com as necessidades de qualificacdo
profissional, apontadas pelo mundo do trabalho, das necessidades socioecondmicas do publico e das
diretrizes condizentes com as reais necessidades e interesses da clientela do SENAR, pés-periodo critico da
pandemia.

Assim, faz-se necessério dotar a estrutura operacional da Administracdo Regional, de condicdes
materiais e tecnolégicas mais eficientes que possa atender as demandas identificadas dos produtores rurais
das regides do Estado de Pernambuco, possibilitando o acesso a um modelo de Assisténcia Técnica
associado a consultoria gerencial, em consonéncia com as acdes de Formacao Profissional, jA amplamente

consolidadas no ambito do SENAR.

1.1 Assisténcia Técnica e Gerencial — ATeG

A Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG) do SENAR é um processo educativo de carater continuado
gue visa atender os produtores rurais por meio de uma metodologia fundamentada em ac¢des de diagnostico,
planejamento, adequagéo tecnoldgica, formacao profissional do produtor e andlise de resultados, de forma a

possibilitar a disseminacdo de tecnologias associadas a consultoria gerencial. Baseia-se em mérito e tem



objetivo de melhorar a produtividade e a renda, a evolucdo socioecondmica dos produtores, das familias e da

comunidade, além de promover o desenvolvimento sustentavel.

Para o0 SENAR, a Assisténcia Técnica e a Assisténcia Gerencial sdo servicos fundamentais no
processo de desenvolvimento do campo, pois promove a educacdo no ambito agropecuario, adequando o
conhecimento obtido com a vivéncia no meio rural. E um servico de educacdo nio formal, de carater
continuado, no meio rural, que promove processos de gestdo, producgdo, beneficiamento e comercializacdo
das atividades e dos servigcos agropecuarios, inclusive das atividades agroextrativistas, florestais e

artesanais.

Inicialmente, a Assisténcia Técnica e Gerencial do SENAR foi estruturada para atender a demanda de
necessidades de trés cadeias produtivas: a Bovinocultura de Leite, a Fruticultura e a Ovinocaprinocultura.
Todas localizadas na Regido do Semiarido Pernambucano, territério de grande importéncia social e

econdmica para o Estado de Pernambuco.

Em 2020 deverdo ser mobilizados um total de 70 grupos de produtores, cada grupo com até 30
propriedades, perfazendo um total de 2.100 propriedades. E para 2021 serdo mobilizados mais 45 novos
grupos, somado a mais 06 grupos de até 25 propriedades do Programa Incentivo, perfazendo um total geral
de 121 grupos, na perspectiva de atender até 3.600 propriedades com os servigos da Assisténcia Técnica e
Gerencial.

Fundamentada em cinco etapas, a metodologia norteadora da ATeG orienta 0s procedimentos
técnicos e de gerenciamento a serem aplicados no desenvolvimento da propriedade rural atendida. Séo elas:
diagnéstico produtivo individualizado, planejamento estratégico, adequagdo tecnoldgica, capacitacdo

profissional complementar e avaliagdo sistemética de resultados.

Figura 1 — Metodologia da Assisténcia Técnica e Gerencial
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Ainda sobre a metodologia, em especial a quarta etapa, capacitacdo profissional complementar,
espera-se que em 2021 as demandas de necessidades de formacdo sejam identificadas numa maior
proporcao, nas cadeias produtivas inicialmente beneficiadas, para que a Administracdo Regional possa na

pactuacao das metas pré-estabelecidas no PAT/2021 priorizar esse atendimento.



De forma gradual, espera-se com o desenvolvimento e consolidacdo da Assisténcia Técnica e
Gerencial no Estado de Pernambuco, atender as necessidades técnicas e de gerenciamento das
propriedades rurais, beneficiando diretamente os produtores, e indiretamente a todos aqueles envolvidos no
processo de producéo da propriedade, ou seja, os técnicos e familiares dos produtores. Busca-se alcancar os

seguintes resultados:

« Capacitacdo do produtor para empreendedorismo e para que ele seja capaz de gerenciar sua

fazenda com uma empresa sustentavel e lucrativa;

« Disseminacdo de novas tecnologias e formas de manejo que possibilite ao produtor obter maior
conhecimento sobre a sua atividade e, permitindo o desenvolvimento do seu neg6cio;

% Elevacao da renda e da produtividade no setor agropecuario;

% Formacdo de profissionais de forma a torna-los aptos para a atuacdo em areas do agronegoécio
brasileiro;

«+ Acesso ao mercado de trabalho pelos técnicos de campo;

+ Desenvolvimento da formacdo continuada de produtores e técnicos envolvidos no sistema de

Assisténcia Técnica e Gerencial do SENAR.

Ressalta-se ainda, a quantidade de adesdo ao Edital de Credenciamento de Pessoas Juridicas,
lancado em agosto de 2019, por parte das empresas do meio agropecuario, para integrar o cadastro de
prestadores de servigos da Assisténcia Técnica e Gerencial. Essa adesao ao edital na plataforma SISATeG,
desde o seu lancamento até o final do 3° trimestre de 2020, contabilizou 130 empresas credenciadas, com
um total geral de 225 profissionais credenciados para atuarem como técnicos e supervisores de campo,

distribuidos nos projetos das cadeias produtivas iniciadas.

“Aprender é descobrir aquilo que vocé ja sabe. Fazer é demonstrar
que vocé o sabe. Ensinar é lembrar aos outros que eles sabem tanto quanto

vocé”.

(Richard Bach)



2. DIAGNOSTICO EXTERNO - CARACTERIZACAO DO ESTADO / REGIAO E
CARACTERIZAGAO DOS MUNICIPIOS DE PERNAMBUCO

2.1 Produto Interno Bruto

Segundo dados do Governo de Pernambuco, o Produto Interno Bruto (PIB) do Estado teve uma
reducdo de 9,6% no segundo trimestre de 2020, em relacdo ao mesmo periodo em 2019. Com isso, a
diminuicao registrada nos setores econémicos do estado no primeiro semestre de 2020 foi de 4,5%. Dados

divulgados pela Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco (Condepe/Fidem).

A reducdo do PIB estadual foi menor que a diminuicdo do PIB nacional. Enquanto a economia
brasileira registrou uma reducéo de 11,4% nos meses de abril, maio e junho de 2020 e de 5,9% de janeiro a
junho, quando os mesmos periodos do ano de 2019, em valores correntes, o PIB de Pernambuco alcangou
R$ 38,9 bilhdes no segundo trimestre de 2020 e R$ 90,5 bilhdes no primeiro semestre deste ano. O
isolamento social e a suspensdo de varias atividades econdmicas por causa da pandemia da Covid-19
provocaram a reducdo no PIB de Pernambuco, com destague para os setores industrial e de servigos, que

foram fortemente atingidos.

2.1.1 Agropecuéria

Em Pernambuco, a agropecuéria foi o Unico grande setor econdmico que registrou crescimento de
4,5% entre abril a junho de 2020 e de 2,6% no primeiro semestre deste ano, em comparacdo com 0S
mesmos periodos em 2019. Os destaques foram as lavouras temporarias, como o cultivo de milho, abacaxi,
melancia e cana-de-aclcar (13,9%). Em contraste, as lavouras permanentes tiveram queda de 19,8%, com
destaque para laranja, banana, manga, uva, maracuja, coco-da-baia, goiaba, castanha-de-caju e café. Ja a

pecuéria teve um aumento de 2,4%, com destaque para o subsetor da produgcédo de aves e ovos.

“O setor agropecuério nao foi mais diretamente atingido pelo isolamento social, porque continuou com
as atividades, como supermercados e a parte agricola. O setor continuou o fornecimento dos produtos, ndo
houve problemas com demanda. E a pecuaria esta atravessando bem esse periodo com a producdo de aves

e ovos”, declarou o diretor de estudos e pesquisas da Agéncia Condepe/Fidem, Maurilio Lima.

Os analistas da Condepe/Fidem acreditam em um ritmo de reducdo da queda do PIB no ano em
Pernambuco. “No inicio da pandemia, a previsédo era de queda no PIB do Estado em torno de 7%. Agora, a

previsdo melhora para 5%”, disse Lima, em entrevista ao Portal G1, no dia 15 de setembro de 2020.

2.1.2 Industria
A indUstria registrou, no estado, uma reducédo de 14,7% no segundo trimestre de 2020 e de 5,8% nos

primeiros seis meses do ano, no comparativo com igual periodo em 2019. Nesse setor, as maiores quedas



ocorreram na indUstria de transformagdo, que abrange veiculos, produtos téxteis e metalurgia, € na

construcéo civil.

O subsetor da Industria de Transformacdo teve a maior queda no trimestre, de 18,8%, muito em
consequéncia da Industria Automotiva. “A Industria de Transformagao sofreu queda no segundo trimestre
acima da média nacional, que foi de 12,7%. A indlstria vinha em um quadro positivo no Estado, mas sofreu
impacto da pandemia”, explicou o gerente de estudos e pesquisas da Condepe/Fidem, Rodolfo Guimaraes.
Apenas as Industrias do Coque e Produtos Derivados do Petréleo (33,3%), Produtos Alimenticios (7,7%) e

Produtos de Limpeza e Higiene Pessoal (5,3%) ndo sofreram queda nos dados do trimestre.

Segundo dados da Pesquisa Industrial Mensal (Producéo Fisica — PIM-PF-IBGE), e outras fontes, os
resultados da Industria de Transformacdo nesse segundo trimestre sdo demonstrados pelo comportamento
predominante negativo das atividades investigadas. Destacando o baixo desempenho de dez atividades,
entre as catorze componentes do segmento, cuja producdo no periodo expandiu-se de forma significativa. No
entanto, nesse periodo, houve crescimento ao longo do trimestre na producéo fisica de quatro atividades
descritas abaixo no Quadro 1:

Quadro 1 - Atividades cuja producéo no periodo apresentou resultado negativo

Atividades Variacéo

1. Produtos de metal, exceto maquinas e equipamentos -1,9%
2. Bebidas -5,7%
3. Celulose, papel e produtos de papel -9,5%
4. Produtos téxteis -10,3%
5. Outros produtos quimicos -10,6%
6. Produtos de minerais ndo metalicos -16,0%
7. Metalurgia -17,5%
8. Maquinas, aparelhos e materiais elétricos -24,6%
9. Veiculos automotores, reboques e carrocerias -37,1%
10. Outros equipamentos de transporte, exceto veiculos automotores -83,4%
11. Coque, de produtos derivados do petréleo e de biocombustiveis 35,6%
12. Produtos alimenticios 19,6%
13. Sabdes, detergentes, produtos de limpeza, cosméticos, produtos de perfumaria e 3,3%
de higiene pessoal

14. Produtos de borracha e de material plastico 2,1%

2.1.3 Servigos

No Setor de Servigcos, que representa 75% na composi¢do setorial da economia pernambucana, em

2020, a diminuicéo foi de 8,9% nos meses de abril, maio e junho e de 4,5% de janeiro a junho, quando



comparado com os dados registrados nesses periodos do ano anterior.  “Principalmente o més de abril
puxou muito para baixo o setor de servicos. No subsetor de transporte, por exemplo, a queda é porque muita
gente ndo saia de casa. E o comércio teve muita restricdo no funcionamento da presenca fisica devido ao
isolamento”, analisou o economista da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de
Pernambuco (Fecomércio - PE), Rafael Ramos.

No segundo trimestre de 2020, em comparacdo com o segundo trimestre de 2019, o Setor de Servigos
registrou queda de 26,4%. Resultados impactados pelo desempenho de alguns segmentos como Transporte,
armazenagem e correio (-27%), Administragdo, saude e educagéo publicas (-4,8%), Outros Servicos (-15,2%)
e Comeércio (-15,2%). Ja as Atividades imobiliarias e aluguéis (1,7%), Intermediacdo financeira, seguros e
previdéncia complementar (0,5%), apresentaram comportamento positivo.

A Pesquisa Mensal do Comércio — PMC/IBGE, aponta reducdo no volume de vendas no segundo
trimestre de 2020, no denominado Comércio Varejista Ampliado, que foi de -20,9%, resultante de
comportamentos heterogéneos das diversas atividades componentes do varejo. No Quadro 2 estdo
relacionadas as atividades que lideram a reducéo e expansdo negativa. E ho Quadro 3 sdo apresentadas as

que oscilaram positivamente:

Quadro 2 - Variacdo Negativa

Atividades Taxa
1. Artigos farmacéuticos, médicos, ortopédicos, de perfumaria e cosméticos -2,1%
2. Material de construgéo -14,2%
3. Combustiveis e lubrificantes -20,0%
4. Méveis -21,1%
5. Veiculos, motocicletas, partes e pecas -37,8%
6. Outros artigos de uso pessoal e doméstico -38,4%
7. Equipamentos e materiais para escritorio, informética e comunicacao -55,4%
8. Tecidos, vestuério e calcados -67,5%
9. Livros, jornais, revistas e papelaria -84,4%

Quadro 3 - Variacéo Positiva

Atividades Taxa
1. Eletrodomésticos 39,8%
2. Hipermercados, supermercados, produtos alimenticios, bebidas e fumo 3,9%
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2.2 Mercado de Trabalho

Pernambuco registrou pelo segundo més consecutivo (julho e agosto/2020), saldo positivo entre o
namero de admissdes e demissfes. Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — Caged —
Ministério da Economia - ME, mostram que o mercado de trabalho do estado criou 12.714 novas vagas de
emprego com carteira assinada em agosto, porém, no saldo acumulado do ano, Pernambuco registra saldo

negativo de 49.848, ocupando o quinto pior estado neste quesito.

Ao todo foram 37.178 admissBes e 24.646 desligamentos em agosto, que equivale a um aumento de
130% quando comparado com julho, que registrou 5.517 novas vagas de emprego abertas. Este é o melhor
resultado para o més de agosto em nove anos. No acumulado de 2020, Pernambuco registrou

aproximadamente 218 mil admissdes e 267 mil desligamentos.

O setor industrial foi 0 que mais contribuiu para o crescimento do niimero de vagas no estado, com
5.889 empregos. A agricultura manteve-se aquecida com 2.661, o comércio contratou 1.914, com o plano de
retomada econdmica, e a construcao civil apresentou um saldo de 1.660. Até mesmo a &rea de servigos, uma

das mais afetadas pela pandemia do Covid-19, apresentou um nimero positivo de 590 admissdes.

De acordo ainda com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), 249.388 vagas
formais de trabalho foram criadas no pais em agosto deste ano. E o segundo més consecutivo de
recuperacdo do emprego formal. No entanto, o saldo ainda é negativo no ano, por conta dos impactos da
Covid-19.

O saldo positivo de 249 mil postos de trabalho de agosto é resultado de 1.239.478 admissbes e
990.090 desligamentos, o resultado é fruto de um aumento de 10% nas contratag@es, entre julho a agosto.
Os cinco setores econ6micos e as 27 unidades federativas tiveram saldo positivo de vagas. Inclusive o setor
de servicos, que vem apresentando uma recupera¢do mais lenta, teve geracdo de empregos, com 45.412

novas vagas. O destaque ficou para a indUstria de transformacao, que gerou 92.893 postos de trabalho.

Entretanto, esses dados ainda ndo sdo suficientes para compensar todas as perdas causadas pelo
Novo Coronavirus no mercado de trabalho. Até porque, somente em abril, o Brasil perdeu 934.380 postos de
trabalho formal. E ainda perdeu em margo (-265.609), maio (-359.453) e junho (-22.706), segundo dados do
Caged.

Em resumo, o saldo do ano ainda é negativo, com fechamento de 849.387 vagas entre janeiro e
agosto — o pior resultado para o periodo da série histérica do Caged, iniciada em 2010. E o estoque de
emprego formais no pais segue abaixo do nivel pré-pandemia. Havia 37.960.236 vinculos celetistas ativos

no pais ao fim de agosto, enquanto em fevereiro eram de 39.151.806 empregos.
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2.3 Caracterizagéo das regides

Segundo dados do IBGE/2020, dez cidades concentram 46,3% da populacdo de Pernambuco (ver
Quadro 4). Estimativa mais recente mostra que o estado tem 9.616.621 milhdes de habitantes, sendo que

4.455.417 milhdes vivem em seis cidades do Grande Recife e em quatro do interior.

Quadro 4 - Dez cidades concentram 46,29% da populagéo:

Recife 1.653.461
Jaboatdo dos Guararapes 706.867
Olinda 393.115
Caruaru 365.278
Petrolina 354.317
Paulista 334.376
Cabo de Santo Agostinho 208.944
Camaragibe 158.899
Garanhuns 140.577
Vitéria de Santo Antdo 139.583

Comparando a estimativa de 2020 com o Censo de 2010, quando o estado tinha 8.796.032 habitantes,

é possivel constatar um aumento de 820.589 no numero de habitantes.

O Recife, capital do estado, tem atualmente um total de 1.653.461 habitantes, sendo a cidade mais
populosa de Pernambuco e a 92 entre as capitais brasileiras. Em comparacdo com outras capitais

nordestinas é a terceira, ficando atras de Salvador e Fortaleza.

A populacdo da capital pernambucana, por exemplo, representa 57,3% do niumero de habitantes de
Salvador (BA), que tem 2.886.698 habitantes. No estado, s6 a capital tem mais de um milhdo de habitantes.
A segunda maior populacao de Pernambuco € a de Jaboatdo dos Guararapes, com 706.867 pessoas. Olinda
esta em terceiro, com 393.115 habitantes. O quarto e quinto municipios mais bem colocados na lista séo do
interior: Caruaru tem 365.278 habitantes e Petrolina, 354.317. O mapa do estado de Pernambuco pode ser
observado na Figura 2.
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Figura 2 - Estado de Pernambuco em mapa.

2.3.1 Breve Historico

De 1946 a 2007 foram elaborados por 6rgdos da administracdo estadual, federal e por académicos,
estudos e propostas de regionalizagdo do Estado de Pernambuco. Em 2007, as “Regibes de
Desenvolvimento” foram elaboradas pelo Modelo de Gestao Democratico e Regionalizadas, em eventos
denominados “Seminarios Todos por Pernambuco”, dividindo o Estado em 12 Regibes de Desenvolvimento,
regulamentados pela Lei Estadual n® 233/2007, recentemente atualizada pela Lei Complementar Estadual n°®
388, de 27 de abril de 2018.

Classificando as Regides de Desenvolvimento e suas respectivas economias predominantes, da

seguinte maneira:
oRD Sertdo do Araripe — Producéo de Gesso;
oRD Sertdo do Séo Francisco — Fruticultura Irrigada;
oRD Sertdo Central — Agropecuéria (Caprinos e Ovinos);
oRD Sertdo de Itaparica — Agricultura Irrigada (Melancia, Tomate e Cebola);
oRD Sertdo do Pajell — Agricultura e Pecuéria (Caprinos e Ovinos);
oRD Sertdo do Moxot6 - Agropecuéria (Caprinos e Ovinos);
oRD Agreste Central — Polo de ConfecgBes, Bovinocultura e Avicultura;
*RD Agreste Meridional — Bovinocultura de Leite e Avicultura,;
*RD Agreste Setentrional — Confecc¢des e Agropecuéria;
oRD Mata Sul — Agricultura (cana-de-agUcar), Industria Petroquimica e Turismo;

«RD Mata Norte — Agricultura (cana-de-agucar), Industria Automobilistica;
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eRD Metropolitana — Servigcos e Comércio, Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Atividades

Médicos Hospitalares, Industria de alimentos e bebidas e portuarias.

No inicio dos anos 90 o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) configurou a divisao
geografica do Brasil em mesorregides e microrregifes, na época, representativas dos espacos geograficos e

sociais observados no Pais.

E, justamente a partir dos anos 90, os fenbmenos sociais e econdmicos globalizantes provocaram
alteracdes radicais, com ritmos e velocidades diferentes, nas relac6es entre cidades, convergindo para
aglomerados territoriais das atividades econbémicas e das populacées e configurando novos modelos

relacionais.

Dessa perspectiva, o IBGE apresentou em 2017 o novo recorte territorial em Regifes Geograficas
Imediatas e Intermediérias, revogando a antiga divisdo no sentido de incorporar as mudangas ocorridas ao

longo das ultimas décadas.

Segundo o IBGE “A regido torna-se, por meio dessa opg¢do, uma constru¢do do conhecimento
geografico, delineada pela dindmica dos processos de transformacdo ocorridos recentemente e
operacionalizada a partir de elementos concretos (rede urbana, classificagdo hierarquica dos centros
urbanos, detec¢do dos fluxos de gestdo, entre outros), capazes de distinguir espagos regionais em escalas

adequadas’.

Conceitos (IBGE)

Regifes Geograficas Imediatas: tém na rede urbana o seu principal elemento de referéncia. Essas regides

sdo estruturas a partir de centros urbanos proximos para a satisfacdo das necessidades imediatas das
populagdes, tais como: compras de bens de consumo duraveis e ndo duraveis; busca de trabalho; procura
por servicos de saude e educacgéo; e prestacdo de servicos publicos, como postos de atendimento do

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do Ministério do Trabalho e de servicos judiciarios, entre outros.

Regibes Geogréficas Intermedidrias: correspondem a uma escala intermediaria entre as Unidades da

Federacdo e as Regibes Geogréaficas Imediatas. As Regides Geograficas Intermediarias organizam o
territorio, articulando as Regides Geograficas Imediatas por meio de um polo de hierarquia superior
diferenciado a partir dos fluxos de gestdo privado e publico e da existéncia de fun¢des urbanas de maior

complexidade.
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2.3.2 Regifes Geogréficas Intermediéarias e Imediatas de Pernambuco

O Estado de Pernambuco possui uma area de 98.067,881 km2. Tem sua configuracdo territorial,
estreita no sentido norte/sul, alargando-se consideravelmente, no sentido leste/oeste, apresentando uma

sucesséo de paisagens e de formas de organizacao do espaco diferenciados.

Na nova divisdo geografica do IBGE, o Estado de Pernambuco foi requalificado em quatro Regides

Geogréficas Intermediarias e dezessete Regides Geograficas Imediatas, conforme apresentado no Quadro 5.

Quadro 5 - Regifes Geograficas Intermediarias e Imediatas do estado de Pernambuco

Regido Geogréfica Numero de Regifes Geograficas Imediatas NUmero de
Intermediaria Municipios Municipios
T -

RECIFE
Recife 21
Goiana - Timbauba 11
Palmares 10
Limoeiro 8
Vitéria de Santo Antéo 4
Carpina 6
Barreiros - Sirinhaém 5
Surubim 4
CARUARU 66
Caruaru 26
Garanhuns 23
Arcoverde 11
Belo Jardim - Pesqueira 6
SERRA TALHADA 25
Serra Talhada 13
Afogados da Ingazeira 12
PETROLINA 25
Petrolina 6
Araripina 10
Salgueiro 9
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Segundo o IBGE: “Divisdo Regional de Pernambuco em Regides Geograficas 2017 - Regides
geograficas intermediarias e imediatas”, o reordenamento em termos de territérios definidos pelas regides
geograficas intermediarias e suas classificacdes anteriores tém a conformacao apresentada nos tépicos a

sequir:

2.3.3 Composicao da Regido Geografica Intermediaria Recife

Quadro 6 - Composicédo da Regidao Geogréfica Intermediaria Recife

Regido Geogréfica Intermediéria Recife — Total: 69 municipios

Municinios Classificacéo anterior | Classificacéo anterior
P Mesorregido (1990) Microrregido (1990)
Abreu e Lima Metr_opolltana do Recife
Recife
Amaraji Mata Pernambucana | Mata Meridional
Regido Geografica Aragoiaba l;életr_;:pohtana do ltamaracéa
Imediata eciie
Recife Cabo de santo Metropolitana do Suape
Agostinho Recife
Total: 21 municipios | camaragibe Metropolitana do Recife
Recife
Cortés Mata Pernambucana | Mata Meridional
Escada Mata Pernambucana | Mata Meridional
Fernando de Metropolitana do Fernando de
Noronha Recife Noronha
Metropolitana do .
Igarassu . Itamaraca
Recife
Ilha de Itamaraca Metropolltana do Itamaraca
Recife
Iboiuca Metropolitana do Suape
PoJ Recife b
. Metropolitana do .
Itapissuma . Itamaraca
Recife
Jaboatéo dos Metropolitana do .
. Recife
Guararapes Recife
Moreno Metropohtana do Recife
Recife
Olinda Metr_opolltana do Recife
Recife
Paudalho Mata Pernambucana | Mata Setentrional
Paulista Metr_opolltana do Recife
Recife
Primavera Mata Pernambucana | Mata Meridional
Recife Metr_opolltana do Recife
Recife
Ribeirdo Mata Pernambucana | Mata Meridional
Séo Lourenco da Metropolitana do Recife
Mata Recife
Goiana — Timbadba Alianca Mata Pernambucana | Mata Setentrional
Camutanga Mata Pernambucana | Mata Setentrional
e Condado Mata Pernambucana | Mata Setentrional
Total: 11 municipi - -
ot unicipios Ferreiros Mata Pernambucana | Mata Setentrional
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Goiana Mata Pernambucana | Mata Setentrional
Itambé Mata Pernambucana | Mata Setentrional
Itaquitinga Mata Pernambucana | Mata Setentrional
Macaparana Mata Pernambucana | Mata Setentrional

Sao Vicente Férrer Agreste Médio Capibaribe
Pernambucano
Timbauba Mata Pernambucana | Mata Setentrional
Vicéncia Mata Pernambucana | Mata Setentrional
Agua Preta Mata Pernambucana | Mata Meridional
Belém de Maria Mata Pernambucana | Mata Meridional
Catende Mata Pernambucana | Mata Meridional
Palmares Gameleira Mata Pernambucana | Mata Meridional
Jaqueira Mata Pernambucana | Mata Meridional

Total: 10 municipios

Joaquim Nabuco

Mata Pernambucana

Mata Meridional

Maraial

Mata Pernambucana

Mata Meridional

Palmares Mata Pernambucana Mata Meridional
S&o Benedito do Sul Mata Pernambucana Mata Meridional
Xexéu Mata Pernambucana Mata Meridional
Bom Jardim Agreste Pernambucano | Médio Capibaribe
Feira Nova Agreste Pernambucano | Médio Capibaribe
Jodo Alfredo Agreste Pernambucano | Médio Capibaribe
Limoeiro Limoeiro Agreste Pernambucano Médio Cap?bar?be
Machados Agreste Pernambucano | Médio Capibaribe
. P Orobo Agreste Pernambucano | Médio Capibaribe
Total: 8 municipios Passira Agreste Pernambucano | Médio Capibaribe
Salgadinho Agreste Pernambucano | Médio Capibaribe
Vitéria de Santo Antdo Ché_de Alegr_ia Mata Pernambucana V?tc’)ria de Santo Antédo
Gléria do Goita Mata Pernambucana Vitéria de Santo Antéo
Pombos Mata Pernambucana Vitéria de Santo Antdo

Total: 4 municipios

Vitéria de Santo Antao

Mata Pernambucana

Vitéria de Santo Antao

Carpina

Total: 6 municipios

Buenos Aires

Mata Pernambucana

Mata Setentrional

Carpina

Mata Pernambucana

Mata Setentrional

Lagoa de Itaenga

Mata Pernambucana

Mata Setentrional

Lagoa do Carro

Mata Pernambucana

Mata Setentrional

Nazaré da Mata

Mata Pernambucana

Mata Setentrional

Tracunhaém Mata Pernambucana Mata Setentrional
Barreiros Mata Pernambucana Mata Meridional
Barreiros — Sirinhaém Rio Formoso Mata Pernambucana Mata Meridional

Total: 5 municipios

S. José da Coroa
Grande

Mata Pernambucana

Mata Meridional

Sirinhaém Mata Pernambucana Mata Meridional
Tamandaré Mata Pernambucana Mata Meridional
Casinhas Agreste Pernambucano | Alto Capibaribe

. Santa Maria do L
Surubim Cambuca Agreste Pernambucano | Alto Capibaribe
Surubim Agreste Pernambucano | Alto Capibaribe

Total: 4 municipios

Vertente do Lério

Agreste Pernambucano

Alto Capibaribe

2.3.3.1 O SENAR na Regido Geografica Imediata Recife

Entre os 21 municipios da Regido Geogréfica Imediata Recife, 0 SENAR destacou quatro municipios

representativos de sua atuacdo na Regido: Cabo de Santo Agostinho, Igarassu, Ipojuca e Primavera.

Os movimentos populacionais urbanos que caracterizam a Regido Geografica Imediata Recife tém
impacto diferenciado nos municipios do Cabo de Santo Agostinho, Igarassu, Ipojuca e Primavera tanto na
taxa de urbanizacao quanto na evolugdo da populagéo rural, cuja variacdo no periodo 2000-2010 foi positiva,

alcancando 2,98%.
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A participacdo desses municipios na populacéo total da Regido Geografica Imediata Recife, varia em
torno de 9% no periodo 1991-2010. Com referéncia a populacéo rural esta participacdo varia em torno de

31%, com tendéncia ao crescimento - ver Quadro 7.

Quadro 7 — Movimentos Populacionais - Regido Imediata Recife

Na Regido Imediata Recife

Nos municipios
representativos do SENAR

Participacdo Municipios

Movimentos Populacionais representativos do SENAR

No total de municipios (21)

() (4)

Taxa de Urbanizagao
Taxa de Urbanizag&o — o o
2000 95,66% 83,98% -
Taxa de Urbanizag&o — o o
2010 96,00% 86,59% -
Populacéo Total
ggf;"a‘?ao estimada 4.190.110 429.382 10,25%
Populacéo total — 2010 3.900.320 381.122 9,78%
Populacéo total — 2000 3.529.091 309.829 8,78%
Populacéo Rural
Populacéo rural — 2010 151.690 51.110 33,69%
Populacéo rural — 2000 152.544 49.632 32,54%
Evolucdo da Populacdo Rural
Evolucdo da Populacéo ) o o )
Rural — 2000 — 2010 0,56% 2,98%

2.3.4 Composicdo da Regido Geogréfica Intermediaria Caruaru

Quadro 8 - Composicéo da Regido Geografica Intermediaria Caruaru

Regido Geografica Intermediaria Caruaru — Total: 66 municipios

Classificacao anterior

Classificagdo anterior

Municipios Mesorregido (1990) Microrregi&o (1990)
Agrestina Agreste Pernambucano | Brejo Pernambucano
Altinho Agreste Pernambucano | Brejo Pernambucano
Barra de Guabiraba Agreste Pernambucano | Brejo Pernambucano
Bezerros Agreste Pernambucano | Vale do Ipojuca
Bonito Agreste Pernambucano | Brejo Pernambucano
greedg da Madre de Agreste Pernambucano | Vale do Ipojuca

Cachoerinha

Agreste Pernambucano

Vale do Ipojuca

Camocim de Séao Félix

Agreste Pernambucano

Brejo Pernambucano

Caruaru

Agreste Pernambucano

Vale do Ipojuca

Redido Geoarafica Cha Grande Mata Pernambucana Vitéria de santo Antédo
g 9 Cumaru Agreste Pernambucano | Médio Capibaribe
Imediata - -
c Cupira Agreste Pernambucano | Brejo Pernambucano
aruaru — - P

Frei Miguelinho Agreste Pernambucano | Alto Capibaribe

Total: 26 municipios Grav_ata Agreste Pernambucano Val_e do Ipojuca
Ibirajuba Agreste Pernambucano | Brejo Pernambucano
Jatauba Agreste Pernambucano | Vale do Ipojuca
Lagoa dos Gatos Agreste Pernambucano | Brejo Pernambucano
Panelas Agreste Pernambucano | Brejo Pernambucano
Riacho das Almas Agreste Pernambucano | Vale do Ipojuca
Sairé Agreste Pernambucano | Brejo Pernambucano
San@a C_ruz do Agreste Pernambucano | Alto Capibaribe
Capibaribe

Sao Caetano

Agreste Pernambucano

Vale do Ipojuca

S&o Joaquim do Monte

Agreste Pernambucano

Brejo Pernambucano
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Taquaritinga do Norte Agreste Pernambucano | Alto Capibaribe
Toritama Agreste Pernambucano | Alto Capibaribe
Vertentes Agreste Pernambucano | Alto Capibaribe
Aguas Belas Agreste Pernambucano | Vale do Ipanema
Angelim Agreste Pernambucano | Garanhuns
Bom Conselho Agreste Pernambucano | Garanhuns
Garanhuns Brejao Agreste Pernambucano | Garanhuns
Caetés Agreste Pernambucano | Garanhuns
Calcado Agreste Pernambucano | Garanhuns
Canhotinho Agreste Pernambucano | Garanhuns
Capoeiras Agreste Pernambucano | Vale do Ipojuca
Correntes Agreste Pernambucano | Garanhuns
Garanhuns Agreste Pernambucano | Garanhuns
lati Agreste Pernambucano | Garanhuns
Jucati Agreste Pernambucano | Garanhuns
Jupi Agreste Pernambucano | Garanhuns
Jurema Agreste Pernambucano | Garanhuns
Lagoa do Ouro Agreste Pernambucano | Garanhuns
Lajedo Agreste Pernambucano | Garanhuns
Palmeirina Agreste Pernambucano | Garanhuns
Paranatama Agreste Pernambucano | Garanhuns
Quipapa Mata Pernambucana Mata Meridional
Saloa Agreste Pernambucano | Garanhuns
S&o Bento do Una Agreste Pernambucano | Vale do Ipojuca
Sao Jodo Agreste Pernambucano | Garanhuns
Terezinha Agreste Pernambucano | Garanhuns
Arcoverde Sertdo do Sertdo do Moxoto
Pernambucano
Buique Agreste Pernambucano | Vale do Ipanema
Custodia gg:;?mdboucano Sertdo do Moxoto
Ibimirim Sertao do Sertdo do Moxoto
Pernambucano
Arcoverde Inaja Sertdo do Sertao do Moxot6
Pernambucano
Total: 11 municipios Itaiba Agreste Pernambucano | Vale do Ipanema
Manari Sertdo do Sertdo do Moxoto
Pernambucano
Pedra Agreste Pernambucano | Vale do Ipanema
Sertania Sertdo do Sertdo do Moxoto
Pernambucano
Tupanatinga Agreste Pernambucano | Vale do Ipanema
Venturosa Agreste Pernambucano | Vale do Ipanema
Alagoinha Agreste Pernambucano | Vale do Ipanema
Belo Jardim — Belo Jardim Agreste Pernambucano | Vale do Ipanema
Pesqueira Pesqueira Agreste Pernambucano | Vale do Ipanema
Pocéo Agreste Pernambucano | Vale do Ipanema
Total: 6 municipios Sanharé Agreste Pernambucano | Vale do Ipanema
Tacaimbd Agreste Pernambucano | Vale do Ipanema

2.3.4.1 O SENAR na Regido Geogréafica Imediata Caruaru

Entre os 26 municipios da Regido Geografica Imediata Caruaru o SENAR destacou, como
representativo de sua atuacdo na Regido, os municipios de Bezerros, Bonito, Camocim de Sé&o Félix,

Gravata, Ibirajuba, Sairé, Santa Cruz do Capibaribe e Vertentes.

Os movimentos populacionais urbanos que caracterizam a Regido Geogréafica Imediata Caruaru tém
impacto diferenciado nos demais municipios da Regido tanto na taxa de urbanizacdo quanto na evolucéo da

populagdo rural, cuja variagdo no periodo 2000-2010 foi negativa, alcangcando em torno de -21,5% do
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contingente populacional. Registra-se, ainda que, enquanto a participacdo da populacao total dos municipios
em destaque varia em torno de 32% no periodo 2000-2010, na populacdo rural esta participacdo tem

tendéncia declinante e varia em torno de 28% - ver Quadro 9.

Quadro 9 — Movimentos Populacionais — Regido Imediata Caruaru

Na Regido Imediata Caruaru

Nos municipios Participacao Municipios

No total de municipios

Movimentos Populacionais (26) representativos do representativos do SENAR
SENAR (*) (8)
Taxa de Urbanizacdo
12'81;8 de Urbanizagdo — 80.2% 79.9% i
;’ggg de Urbanizacéo — 71.0% 82.8% )
Populacéo Total
Populacéo estimada 2017 1.115.946 355.997 31,9%
Populacéo total — 2010 1.010.556 331.557 32,6%
Populagéo total — 2000 883.871 299.338 33,9%
Populacéo Rural
Populacédo rural — 2010 201.130 56.878 28,3%
Populacéo rural — 2000 256.162 87.064 34,8%
Evolucéo da Populacéo Rural
Evolugéo da Populacéo
Rural - 2000 - 010’ -21.5% 34.7% ]

2.3.5 Composicao da Regido Geografica Intermediaria Serra Talhada

Quadro 10 - Composicao da Regido Geogréfica Intermediaria Serra Talhada

Regido Geografica Intermediaria Serra Talhada — Total: 25 municipios

Municipios Classificacao anterior Classificacdo anterior
P Mesorregido (1990) Microrregido (1990)
Betania Sertao do Sertdo do Moxoto
Pernambucano
Calumbi Sertdo Pernambucano Pajeu
Carnaubeira da Penha Sao Francisco Itaparica
Pernambucano
Flores Sertdo Pernambucano Pajeu
Sé&o Francisco .
Floresta Itaparica
. o Pernambucano
Regido Geogréfica Jatobs Sao Francisco it _
Imediata atoba Pernambucano aparica
Serra Talhada Mirandiba Sertdo Pernambucano Salgueiro
A Sé&o Francisco :
C Petrolandia Itaparica
Total: 13 municipios Pernambucano
Santa Cruz da Baixa = o
Sertdo Pernambucano Pajeu
Verde
Séo José do Belmonte Sertdo Pernambucano Salgueiro
Serra Talhada Sertdo Pernambucano Pajel
Séo Francisco .
Tacaratu Itaparica
Pernambucano
Triunfo Sertdo Pernambucano Pajeu
Afogados da Afogados da Ingazeira Sertzilo Pernambucano Paj_eg
Ingazeira Brejinho Sertdo Pernambucano Pajeu
Carnaiba Sertdo Pernambucano Pajel
I s Iguaracy Sertdo Pernambucano Pajeu
Total: 12 municipios Ingazeira Sertdo Pernambucano Pajeu
Itapetim Sertdo Pernambucano Pajeu
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Quixaba Sertdo Pernambucano Pajeu
Santa Terezinha Sertdo Pernambucano Pajeu
Sao José do Egito Sertdo Pernambucano Pajel
Soliddo Sertdo Pernambucano Pajel
Tabira Sertdo Pernambucano Pajel
Tuparetama Sertdo Pernambucano Pajeu

2.3.5.1 O SENAR na Regido Geografica Imediata Serra Talhada

Entre os 13 municipios da Regido Geografica Imediata Serra Talhada, o SENAR destacou, como
representativos de sua atuacéo na Regido os municipios Mirandiba, Santa Cruz da Baixa Verde, S&o José do
Belmonte e Serra Talhada.

Os movimentos populacionais urbanos que caracterizam a Regido Geografica Imediata Serra Talhada
tém impacto diferenciado nos municipios de Mirandiba, Santa Cruz da Baixa Verde, Sdo José do Belmonte e
Serra Talhada, tanto na taxa de urbaniza¢do quanto na evolu¢éo da populacéo rural. No periodo 2000-2010
a evolucéo da populagéo rural da Regido foi negativa (-1,38%) - ver Quadro 11.

Quadro 11 — Movimentos Populacionais — Regido Imediata Serra Talhada

Na Regido Imediata Serra Talhada

Movimentos Populacionais No total de municipios Nos municipios Participacéo

(13) representativos do Municipios
SENAR (4) representativos do
SENAR

Taxa de Urbanizacdo
Taxa de Urbanizagdo — 2000 52,38% 59,17% -
Taxa de Urbanizacéo — 2010 57,52% 65,15% -
Populacéo Total
Populacéo estimada 2017 324.771 147.143 45,3
Populacéo total — 2010 302.341 137.925 45,6
Populacéo total — 2000 273.480 126.520 46,3
Populacéo Rural
Populacéo rural — 2010 128.430 48.064 37,4
Populacéo rural — 2000 130.230 51.654 39,7
Evolugéo da Populacdo Rural
Evolucdo da Populagdo Rural — -1,38% -6,95% -
2000 — 2010
Fonte: IBGE.
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2.3.6 Composicao da Regido Geografica Intermediaria Petrolina

Quadro 12 - Composicado da Regido Geografica Intermediaria Petrolina

Regido Geogréfica Intermediéria Petrolina — Total: 25 municipios

Municipios Classificagéo anterior Cl_assificagéo anterior
Mesorregido (1990) Microrregido (1990)
Afranio Sdo Francisco Petrolina
Pernambucano
Sé&o Francisco .
Regido Geogréfica Dormentes Pernambucano Petrolina
Imediata S&o Francisco .
- Lagoa Grande Petrolina
Petrolina Pernambucano
L Oroco Sdo Francisco Petrolina
Total: 6 municipios Pernambucano
Petrolina Sdo Francisco Petrolina
Pernambucano
Santa Maria da Boa Sé&o Francisco .
: Petrolina
Vista Pernambucano
Araripina Sertdo Pernambucano Araripina
Bodocé Sertdo Pernambucano Araripina
Exu Sertdo Pernambucano Araripina
Granito Sertdo Pernambucano Araripina
. Ipubi Sertdo Pernambucano Araripina
Araripina Moreilandia Sertdo Pernambucano Araripina
Total: 10 municipios Quricuri Sertdo Pernambucano Arar@p?na
’ Santa Cruz Sertdo Pernambucano Araripina
Santa Filomena Sertdo Pernambucano Araripina
Trindade Sertdo Pernambucano Araripina
Belém de Sdo S&o Francisco Itaparica
Francisco
Cabrobé Séo Francisco Petrolina
Salgueiro Cedro Sgrtéo Per_nambucano Salgu_eiro
Itacuruba S&o Francisco Itaparica
o Parnamirim Sertdo Pernambucano Salgueiro
Total: 9 municipios Salgueiro Sertdo Pernambucano Salgueiro
Serrita Sertdo Pernambucano Salgueiro
Terra Nova Séo Francisco Petrolina
Verdejante Sertdo Pernambucano Salgueiro

2.3.6.1 O SENAR na Regiao Geogréfica Intermediéria Petrolina

Entre seis municipios da Regido Geogréafica Imediata Petrolina, 0 SENAR destacou trés municipios

representativos de sua atuagdo na Regido: Petrolina, Lagoa Grande e Santa Maria da Boa Vista.

Os movimentos populacionais urbanos que caracterizam a Regido Geografica Imediata Petrolina tém
impacto diferenciado nos demais municipios da Regido tanto na taxa de urbanizacdo quanto na evolugéo da
populacéo rural, cuja variagdo no periodo 2000-2010 foi positiva (25%). Nos trés municipios representativos
do SENAR, a variacdo da populagdo rural seguiu a mesma tendéncia com niveis de crescimento da

populacao rural, alcancando 30% de evolucdo — ver Quadro 13.

22



Quadro 13 — Movimentos Populacionais — Regido Imediata Petrolina

Na Regido Imediata Petrolina

Movimentos Populacionais 7 [ Participacdo Municipios |

Nos municipios
No total de municipios (6) representativos do
SENAR (3)

representativos do
SENAR
%

Taxa de Urbanizagdo

Taxa de Urbanizagéo — 2010 64,6 68,6 -

Taxa de Urbanizagdo — 2000 63,7 68,8 -

Populacéo Total

Populagéo estimada 2017 463.062 410.165 88,6
Populacgéo total — 2010 403.840 356.157 88,2
Populacgéo total — 2000 314.447 274.196 87,2

Populagéo Rural

Populagéo rural — 2010 142.851 111.650 78,2

Populacéo rural — 2000 114.270 85.741 75,0

Evolugéo da Populagdo Rural

25,0 30,2 -

Evolugéo da Populacédo Rural —
2000 — 2010
Fonte: IBGE

3. DIAGNOSTICO INTERNO - DETERMINACAO DA CAPACIDADE OPERATIVA DO SENAR
3.1 Identificacdo e andlise quantitativa e qualitativa

3.1.1 Contingente Humano

Todos os agentes do SENAR atuam em uma ou todas as etapas que compde o planejamento dos
eventos educacionais, sendo mais ativos em determinadas fases. O Coordenador (a) de Treinamentos,
Supervisores de Treinamentos, instrutores e mobilizadores desempenham funcdes especificas, mas

interligadas, que se complementam para gerar o resultado final.

Atualmente o SENAR-PE conta com um total de 42 colaboradores. Sdo coordenadores, secretarias,
assistentes, analistas, assessores, supervisores, auxiliares, estagiarios, outros. Distribuidos nas diversas

areas estratégicas de sua estrutura organizacional, conforme pode ser observado no Quadro 14.
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Quadro 14 - Quadro geral de pessoal do SENAR-PE

Quadro de Pessoal do SENAR-PE

N© Profissionais

01 Superintendente

02 Secretarias

03 | Coordenadores (Tecnologia, Treinamentos, Adm. Financeiro)

07 | Supervisores de Treinamentos

01 Supervisor de Arrecadacao

04 Analistas (Rec. Humanos, Controle Interno, Arrecadacao, Contabil)

04 | Assessores (Presidéncia, Técnico, Juridico, Comunicacao)

06 Assistentes (Compras (2), Contabilidade, Almoxarifado, Financeiro, Tecnologia da
Informacao)
o1 | Porteiro

o1 | Encarregado de Servicos Gerais

01 | Auxiliar de Servicos Gerais

o5 | Estagiarios

Prestadores de Servicos (Copeira, Jardineiro, Auxiliar de Servigos Gerais, (2) Vigia,

06 Recepcionista)

Total: 42 Colaboradores

Todos, incluindo o superintendente, coordenadores, profissionais das areas fim e meio do SENAR-PE,
sdo fundamentais para execucdo dos eventos, contudo para operacionalizacdo em campo, destacam-se trés

agentes:

e O Supervisor de Treinamentos — Agente que acompanha, avalia e controla as a¢fes e atividades
de Formacado Profissional Rural — FPR, Promog¢édo Social — PS e Formacdo Técnica visando o continuo
aperfeicoamento dos procedimentos institucionais. O SENAR-PE possui atualmente no seu quadro efetivo
um total de 07 (sete) supervisores (ver Quadro 15). Eles compdem a Equipe Técnica do SENAR-PE, ligados

diretamente a Coordenacéo de Treinamentos.

Quadro 15 - Quantidade de técnicos e supervisores

Equipe Técnica

Supervisdo de Treinamentos Zootecnista 03
Supervisdo de Treinamentos Engenheiro Agrdnomo 01
Supervisdo de Treinamentos Pedagogo 02
Supervisdo de Treinamentos Bidloga 01

Total Geral de Profissionais 07
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e O Instrutor — Agente colaborador prestador de servico que ministra as ac¢fes da Formacao
Profissional Rural — FPR, Promocédo Social — PS e Formacao Técnica, contamos atualmente com 122 (cento
e vinte dois) profissionais credenciados (ver Quadro 16), das mais diversas areas do conhecimento,

capacitados na metodologia de ensino do SENAR e atuando plenamente nos eventos formativos ofertados.

Quadro 16 - Quantidade de instrutores e sua respectiva formacéao

) Instrutores No° No°
Area de Formacao )

Administrador de Empresas 11 9,01
Licenciatura em Letras 2 1,63
Tecndlogo (a) em Alimentos 2 1,63
Médico (a) Veterinario (a) 3 2,45
Turisméloga 5 4,09
Licenciatura em Geografia 4 3,27
Engenheira Florestal 1 0,81
Técnico em Agropecuaria 5 4,09
Advogado (a) 3 2,45
Engenheiro (a) de Pesca 2 1,63
Zootecnista 16 13,11
Engenheiro (a) Agronomo (a) 20 16,39
Licenciatura Agricola 1 0,81
Licenciatura em Mecanizagéo Agricola 1 0,81
Pintor 1 0,81
Artesédo 8 6,55
Técnico em Edificacbes 1 0,81
Técnico em Informéatica 2 1,63
Licenciatura em Histéria 1 0,81
Técnico em Zootecnia 3 2,45
Enfermeira 4 3,27
Pedagogo (a) 10 8,19
Costureira 1 0,81
Bombeiro Hidraulico 1 0,81
Eletricista 1 0,81
Técnica em Seguranca do Trabalho 3 2,45
Bidlogo (a) 2 1,63
Psicélogo 1 0,81
Ciéncias Econbmicas 1 0,81
Ciéncias da Computagédo 1 0,81
Tecndlogo em Seguranga do Trabalho 1 0,81
Licenciatura Econbmica 1 0,81
Licenciatura em Administragdo e Comércio 1 0,81
Fisioterapeuta 2 1,63
Totais 122 100%
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e O Mobilizador — E o agente colaborador parceiro responsavel pela organizacdo dos eventos, suas
atribuicBes consistem na divulgacdo, composicdo de turmas e arranjos para os cenarios educativos. Este
agente deve dispor de, ou desenvolver, competéncias comportamentais especificas para a boa conducéo de
suas atividades junto a clientela do SENAR e a execucdo eficaz de seu trabalho. Ele precisa estar
devidamente preparado para sensibilizar as pessoas para o processo educativo ofertado e entender as
expectativas e necessidades relacionadas a ele, orientando, direcionando e compatibilizando demanda e

oferta por esta formacéao.

Sao estes agentes, ou seja, 0 supervisor, o instrutor e o0 mobilizador que atuam no processo de
planejamento, operacionalizacédo e avaliacdo da acdo educativa. Cada um com a sua devida importancia e
funcéo especifica, que se complementam para atender as necessidades de atendimento do publico alvo do

SENAR, os quais séo os trabalhadores, produtores rurais e seus familiares.

Para execucéo da programacédo dos eventos educacionais, 0 SENAR estabelece importantes parcerias
institucionais, com o objetivo de que possam auxilid-lo a alcangar sua clientela de maneira abrangente e
efetiva. Estas parcerias com entidades e seus mobilizadores, por meio de seu poder de atuagdo como
liderancas locais e junto a seus associados de modo geral, atingem a capilaridade almejada pela institui¢éo.

S&o elas que realizam a mobilizacdo dos eventos de FPR e PS.

Para execucdo do PAT — 2021 contamos inicialmente com 96 entidades parceiras e suas respectivas

liderangas mobilizadas, as quais serdo abaixo relacionadas.

Assim, neste sentido, o contingente humano que se pretende mobilizar para operacionalizacdo e

execucao do Plano Anual de Trabalho 2021, deverd ter a composi¢cdo numérica apresentada no Quadro 17.

Quadro 17 - Contingente Humano

Instrutores/Consultores Colaboradores Mobilizadores

122 42 96 260

No entanto, o quadro do contingente humano varia constantemente, com relacdo ao nimero de
instrutores/consultores, decorrente da adesdo ao Edital Permanente de Credenciamento de Pessoas
Juridicas para integrar o cadastro de prestadores de servicos de Instrutoria e/ou Consultoria e Tutoria em

acles de Formacéo Profissional Rural — FPR, Promocédo Social — PS e Formacao Técnica.
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3.1.2 Recursos Materiais

Os materiais sdo todos e quaisquer recursos utilizados em um procedimento de ensino/aprendizagem,
visando favorecer o processo de significacdo daquilo que esta sendo exposto no planejamento educacional,
aproximando o participante da acdo educativa, do conteddo, ou seja, do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes considerados necessarios ao desenvolvimento do curso ou programa, selecionado
com base no perfil profissional previsto.

A definicdo dos recursos materiais e/ou didaticos pelo SENAR ocorre exatamente na etapa de
operacionalizacdo, a qual é composta de duas fases, estruturacio e execucédo das agdes. E na fase de
estruturagdo das agdes que se define e providenciam-se os recursos materiais didaticos na quantidade e
qualidade necessarias para realizacdo do evento.

Séo todos os materiais utilizados como auxilio no processo ensino/aprendizagem, concebidos para fins
pedagdgicos, com o objetivo de torna-lo mais eficiente e eficaz, entre outros materiais, caderno, caneta, folha
de papel 40k, pincel atdbmico, cracha, tesoura, estilete, toucas e luvas descartaveis, camisas e bonés,
agulhas, linhas, aderecos etc. Os quais ndo serdo especificados e quantificados no Relatério Plano Anual de
Trabalho, mas que devera ser considerado recursos financeiros para a aquisicdo daqueles que se fizerem

necessérios para operacionalizagcdo e estruturagédo das a¢bes educativas.

3.1.3 Recursos Financeiros

E de conhecimento publico que os eventos realizados pelo SENAR s&o financiados, em sua grande
maioria, por recursos provenientes da contribuicAo compulséria de produtores rurais tanto sobre a
comercializagdo de produtos agrosilvipastoris quanto sobre a folha de pagamento da empresa rural. Oitenta
por cento desses recursos retornam ao produtor e trabalhador rural e seus familiares na forma de eventos de
qualificacdo profissional e promoc¢do social. Estes eventos podem ainda ser subsidiados por parcerias e

convénios firmados com outras instituicBes privadas e/ou governamentais.

Para a definicdo da distribuicdo e alocagdo dos recursos, 0 SENAR baseia-se em suas diretrizes, as
quais sédo definidas como linhas reguladoras, norteando os procedimentos para realizar as ag¢bes e/ou
atividades formativas e sociais.

As acdes de Formagédo Profissional Rural, Promocao Social, Formacao Técnica e Assisténcia Técnica
e Gerencial desenvolvidas pelo SENAR seréo planejadas considerando-se a realidade local e respeitando-se
os interesses dos produtores e trabalhadores rurais. Por ser participativo, o planejamento das a¢des baseia-

em estudo detalhado da caracterizacéo e realidade sécio econdmica dos municipios a serem contemplados.

Assim, os recursos financeiros destinados para execucao do planejamento, sdo definidos com base em
critérios de prioridades vinculados as estratégias de atuagdo do SENAR-PE. Os mesmos serdo devidamente
detalhados e apresentados na Programacao Fisica, em formato de planilha, anexada ao Relatério do Plano
Anual de Trabalho 2021.
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3.1.4 Recursos Instrucionais

Para o SENAR, recursos instrucionais sdo todos 0s materiais passiveis de serem utilizados para
facilitar os processos de ensino e de aprendizagem. E por meio de sua manipulag&o, contato ou visualizag&o
que se processara a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes relacionados aos objetivos e aos

contelidos da acao/atividade. E séo classificados em recursos instrucionais essenciais e auxiliares:

a) Os essenciais - sdo aqueles considerados indispensaveis e insubstituiveis, utilizados durante a

execucao das acdes / atividades:

e Recursos naturais (plantas, animais, agua, alimentos etc.);
e Maquinas, equipamentos e implementos (tratores, arados, pulverizadores, maquinas de costura etc.);
e Ferramentas e utensilios (enxadas, canivetes, agulhas, baldes etc.);

¢ Insumos (defensivos, tecidos, vacinas, medicamentos etc.).

b) Os auxiliares - s&@o considerados como reforco da aprendizagem dos participantes da

acao/atividade:

e Datashow, computador, flip-chart, cartazes;

e Cartilhas, albuns seriados, quadros-de-giz, quadros magnéticos, outros.

Ambos, tanto 0s recursos essenciais como os auxiliares séo providenciados na forma acordada entre a
Administracdo Regional e a entidade parceira que realiza a mobilizagdo, onde cada um disponibiliza os seus

recursos instrucionais a fim de potencializar a realizagdo do evento.

Estes recursos séo elaborados e/ou produzidos em tempo habil e na quantidade suficiente ao nimero
de participantes, conforme nimero de vagas estabelecidas para cada curso/treinamento ofertado no portfolio
do SENAR-PE. A indicacdo das especificidades, quantidade e qualidade dos recursos necessérios para

execucao da agéo educativa é feita pelo instrutor, com apoio da Equipe Técnica do SENAR-PE.

3.1.5 Instalacbes

Como o SENAR-PE néo dispbe de instalacfes fisicas ou centros de treinamentos préprios, o local de
realizacdo das atividades praticas e tedricas dos eventos € acordado com os parceiros demandantes,
propriedades rurais credenciadas e outros espacos cedidos para a realiza¢@o no proprio local de trabalho das
aulas, que poderdo acontecer em sindicatos rurais, escolas municipais de ensino fundamental e estaduais de

ensino médio, Centros de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS, prefeituras municipais, associagfes de
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pais e mestres, empresas produtoras do setor agropecuario, propriedades rurais de pessoas fisicas ou

juridicas, cooperativas, associacdes, entre outros.

As instalacdes ndo serdo relacionadas quantitativamente neste relatério, mas que certamente, serédo

definidas e acordadas em tempo habil com os parceiros antes da execucao das acdes planejadas.

3.1.6 Parcerias a mobilizar

A fim de viabilizar a execugdo dos eventos, por ndo dispor de instalagfes fisicas ou centros de
treinamentos proprios, 0 SENAR-AR/PE estabelece parcerias com diversas empresas rurais, 6rgaos publicos
municipais e estaduais, sindicatos rurais, associacdes, cooperativas, instituicdes de ensino como escolas,
institutos federais e universidades, dentre outras organizacdes publicas e privadas — no intuito de que
possam auxilid-lo a alcancar sua clientela de maneira abrangente e efetiva, no maior nimero possivel de
municipios no Estado de Pernambuco. Sdo elas que realizam a mobilizacao necesséria para realizacéo dos

eventos.

O processo de estabelecimento de parcerias com as Entidades é bastante criterioso para que atenda
adequadamente as necessidades do SENAR, de forma a garantir a qualidade do servico prestado e o

alcance das expectativas envolvidas.

Neste sentido, com o objetivo de orientar e uniformizar os procedimentos da mobilizagcdo realizada
pelas entidades, por meio de seus mobilizadores, com relagdo aos procedimentos de mobilizacdo, de
informacdes institucionais e outros aspectos metodoldgicos e operacionais, 0 SENAR elaborou o Manual de
Orientagdo as Entidades Parceiras contendo todas as informacdes definidas pela Administragdo Regional

para fortalecer as parcerias e potencializar a sua atuacao.

Estabelecidas as parcerias, deve-se realizar a sensibilizacdo dos responsaveis apontados pelas
entidades no processo de mobilizagdo (denominados mobilizadores) e, em especial, seus superiores, quanto
as razbes e a importancia de se realizar uma mobilizacdo adequada, respeitando as caracteristicas prescritas

e descritas pelo SENAR. Isso deve ser feito por meio de treinamentos, encontros e/ou reunides.

Para o ano de 2021, pretende-se articular diversas entidades parceiras e mobilizadores e/ou liderancas
locais para viabilizacdo das agbes formativas planejadas, contidas no Plano Anual de Trabalho — PAT. No

Quadro 18 apresentam-se algumas entidades parceiras.

Quadro 18 — Entidades e Mobilizadores Parceiros do SENAR Pernambuco

Solicitante Raio de Atuac&o/Municipios
1. Agricultura do Vale S/A — AGRIVALE Petrolina
2. AGROCAN Joaquim Nabuco
3. Agropecuaria LABRUNIER Ltda. Lagoa Grande
4. Agropecuaria LABRUBIER Ltda. Petrolina
5. Agropecuaria Roriz Dantas Ltda. - AGRODAN Belém de Sé&o Francisco
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6. Agropecuaria Vale das Uvas Ltda. Petrolina
7. Ara Empreendimentos Ltda. Petrolina
8. Granja Frango Dourado Machados

9. Associacdo Comunitaria Unidos de Muzelinha e Macambira de
Séo Bento do Uma Pernambuco

Séao Bento do Uma

10. Associacao dos Produtores Rurais Sitio Brejo de Lagoa

Sao Caetano

11. Associacdo Tuparetamense de Apicultores e Meliponicultores - Tuparetama

ATAMEL

12. B. M. Agroindustrial Ltda. Amaraji

13. Cappelaro Fruit Petrolina

14. Carassu Mecanizacao Agricola Ltda. Barreiros

15. CEAMUB - Centro de Apoio a Mulher de Barra de Guabiraba Barra de Guabiraba

16. Centro Diocesano de Apoio ao Pequeno Produtor - CEDAPP Pesqueira

17. Companhia Alcoolquimica Nacional Vitéria de Santo Antao

18. Empresa Brasileira de Frutas Tropicais Ltda. Petrolina

19. Empresa Pernambucana de Pesquisa Agropecuaria — IPA Sertania

20. Engenho Bonito Macaparana

21. Engenho Cip6 Branco Séo Vicente Férrer

22. Engenho Magaranduba do Norte Goiana

23. Engenho Trés Pocinhos Macaparana

24. Escola Técnica Estadual de Sertania Sertania

25. Fazenda Betéania Séo Benedito do Sul

26. Fazenda Capibaribe Mirim Alianca

27. FUNASE Recife

28. Fundacéo Nilo Coelho Petrolina

29. GVS Fruit Company Ltda. Lagoa Grande

30. Nova Neruda Com. Importacdo e Exportacdo de Frutas Petrolina

31. Empresa Tropicalia Producao e Exportagao Petrolina

32. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo a
Petrolandia

Pernambucano

33. Prefeitura Municipal de Paudalho Paudalho

34. Prefeitura Municipal de Alianga Alianca

35. Prefeitura Municipal de Cha de Alegria Cha de Alegria

36. Prefeitura Municipal de Palmares Palmares

37. Prefeitura Municipal de Palmeirina Palmeirina

38. Prefeitura Municipal de Pombos Pombos

39. Prefeitura Municipal de Petrolandia Petrolandia

40. Prefeitura Municipal de Sao José do Egito Sao José do Egito

41. Prefeitura Municipal de Vicéncia Vicéncia

42. Prefeitura Municipal de Amaraji Amaraji

43. Prefeitura Municipal de Catende Catende

44. Prefeitura Municipal de Orocé Oroco

45, Prefeitura Municipal de Itacuruba Itacuruba

46. Prefeitura Municipal de Camaragibe Camaragibe

47. Prefeitura Municipal de Lajedo Lajedo

48. Prefeitura Municipal de Arcoverde Arcoverde

49. Prefeitura Municipal de Serra Talhada Serra Talhada

50. Prefeitura Municipal de Paranatama Paranatama

51. Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte Taquaritinga do Norte

52. Prefeitura Municipal de Toritama Toritama

53. Prefeitura Municipal de Vicéncia Vicéncia

54. Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho Cabo de Santo Agostinho
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55. Reflgio do Rio Bonito Bonito

56. Secretaria da Mulher de Pernambuco - SECMULHER Recife

57. Secretaria da Mulher de Pernambuco — SECMULHER Nazaré da Mata
58. Secretaria da Mulher de Pernambuco - SECMULHER Tracunhaém

59. Secretaria da Mulher de Pernambuco - SECMULHER

Sao Lourenco da Mata

60. Secretaria da Mulher de Pernambuco - SECMULHER

Panelas

61. Secretaria Executiva de Agricultura

Santa Cruz do Capibaribe

62. Secretaria de Assisténcia Social

Santa Maria do Cabuga

63. Seiki Shimabukuro

Petrolina

64. Sindicato Rural de Vicéncia Vicéncia
65. Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Petrolandia Petrolandia
66. Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Primavera Primavera
67. Sindicato Rural de Pesqueira Pesqueira
68. Sindicato Rural de Bezerros Bezerros

69. Sindicato Rural de Belém de Sao Francisco

Belém de Séao Francisco

70. Sindicato Rural de Bonito

Bonito

71. Sindicato Rural de Buique Buique

72. Sindicato Rural de Cabrobé Cabrobo
73. Sindicato Rural de Canhotinho Canhotinho
74. Sindicato Rural de Frei Miguelinho Frei Miguelinho
75. Sindicato Rural de Garanhuns Garanhuns
76. Sindicato Rural de Igarassu Igarassu
77. Sindicato Rural de Inaja Inaja

78. Sindicato Rural de Machados Machados
79. Sindicato Rural de Ouricuri Ouricuri
80. Sindicato Rural de Manari Manari

81. Sindicato Rural de Parnamirim Parnamirim
82. Sindicato Rural de Pedra Pedra

83. Sindicato Rural de Petrolina Petrolina
84. Sindicato Rural de Salgueiro Salgueiro
85. Sindicato Rural de Sanhar6 Sanhar6

86. Sindicato Rural de Santa Maria da Boa Vista

Santa Maria da Boa Vista

87. Sindicato Rural de Serra Talhada

Serra Talhada

88. Sindicato Rural de Sertania Sertania
89. Sindicato Rural de Verdejante Verdejante
90. Sindicato Rural de Vertentes Vertentes

91. Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Brejo da Madre de
Deus

Brejo da Madre de Deus

92. Timbauba S.A Petrolina

93. Usina Central Olho D'agua S/A Camutanga

94. Usina Petribu S/A Lagoa de ltaenga
95. Usina Sao José S/A Igarassu

96. Usina Trapriche S/A Sirinhaém
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4. ESTRATEGIAS DE ACAO
4.1 Metodologia de Elaboragdo do Plano Anual de Trabalho 2021

Fundamentada nas orientagdes contidas na SERIE METODOLOGICA — Processo da Formagéio
Profissional Rural, N° 2 — SENAR, a metodologia de elaboracdo do Plano Anual de Trabalho conteve dois
momentos distintos.

Inicialmente partiu-se da analise dos dados referentes aos eventos executados pelo SENAR/PE, no
periodo de 2019 a 2020. Durante a analise foi possivel contemplar varias informacdes que incluem, mas nao
se limitam a: treinamentos que foram mais executados, 0os parceiros que mais solicitaram treinamentos, as

regides e municipios que foram contemplados.

Em seguida foram atualizados os Diagnosticos Externo e Interno da instituicdo. O Externo teve o
objetivo de conhecer melhor a necessidade das regides e municipios em que o SENAR/PE atua,
possibilitando alinhar a oferta de treinamentos com a demanda da populagdo rural. Ja o Interno teve o
objetivo de proporcionar um levantamento de informagbes quantitativas e qualitativas para auxiliar na

definicao da capacidade operacional necessaria para execuc¢ao do planejamento.

Para elaboracdo do diagnostico Externo utilizou-se de duas importantes estratégias: a primeira
consistiu na realizagdo de estudo sobre os dados socioeconémicos disponiveis do Estado de Pernambuco, e
releitura do Documento Pesquisa: Caracterizacdo do Estado e Municipios de Pernambuco
(SENAR/PE/2018); e a segunda, na realizagdo de consulta por meio eletrdnico via e-mail e outros meios
virtuais para identificacdo das necessidades por iniciativa dos clientes (empregador ou entidade
representativa dos trabalhadores ou produtores rurais), através do envio as entidades parceiras, do
Formulario Para Solicitacdo de Eventos, para preenchimento e devolugdo do mesmo ao SENAR-PE. Em
tempo, para sua apreciacao, avaliagdo e analise técnica para aprovagdo ou néo da solicitacdo, por parte da

equipe técnica.

Diferentemente dos ultimos dois anos, em 2020 o SENAR-PE ndo realizou as Oficinas Regionais para
o planejamento dos eventos, com a participacdo presencial das entidades parceiras, tomadas como base
para gerar informagbes e subsidios para elaboragdo do PAT, devido ao cumprimento do Plano
Governamental de Convivéncia das Atividades Econémicas com a Covid-19, do Governo de Pernambuco,
por meio de decretos estaduais, com protocolos gerais e especificos de seguranca baseados em

distanciamento social, higiene, monitoramento e comunicagéo, para evitar o contagio.

Quanto aos servicos da Assisténcia Técnica e Gerencial, fez-se uso do estudo e andlise das
informacgdes contidas no Documento Perfil Agro do Estado de Pernambuco, o qual contribuiu para defini¢cdo
das cadeias produtivas e das respectivas regides onde elas se encontram. Também foram utilizadas algumas
informacdes do Censo Agropecuario 2017. Além, disso tomou-se como base o Documento Norteador

Assisténcia Técnica e Gerencial do SENAR.

Por fim, consolidadas e compatibilizadas todas as informacdes dos levantamentos, dos estudos e das
pesquisas realizadas, passou-se para elaboracao e definicdo da Programacéo Fisica 2021. Essa tem como
objetivo definir, dentre outros fatores, a quantidade de eventos a serem realizados no periodo, o nimero total

de participantes, a quantidade total de horas disponiveis e a disponibilidade de recursos financeiros.
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5. OBJETIVOS

e Apresentar um retrato aproximado dos ambientes Externo e Interno a instituicdo e possibilidades para
a proposicdo de um Plano Anual de Trabalho — PAT para o ano de 2021, condizente com as reais

necessidades e interesses da clientela do SENAR.

e Desenhar um planejamento que culmine na elaboracdo de um Plano Anual de Trabalho — PAT
compativel com as necessidades de qualificacao profissional apontado pelo mundo do trabalho, das

necessidades socioecondmicas do publico e das diretrizes institucionais.

e Gerar informacBes e subsidios relevantes e estruturadores para elaboracdo do PAT e de

Planejamentos Estratégicos para periodos estabelecidos institucionalmente: bienais, trienais etc.

e Delinear e elaborar as estratégias ideais de proposicdo de acdes, que atenda o maior nimero de
pessoas, e o cronograma de acdes de Formagdo Profissional Rural, Promocdo Social, Formagéo

Técnica e Assisténcia Técnica e Gerencial priorizando o publico do SENAR.

e Superar as visdes tecnocraticas de planejamento e valorizar praticas participativas presenciais e
virtuais, agregando o conhecimento e a experiéncia das Entidades Mobilizadoras Parceiras, apesar
dos desafios impostos pela maior exigéncia de cuidados com a higienizacdo e saulde individual e

coletiva, mediante a pandemia COVID-19.

6. PROGRAMACAO FiSICA

A Programacédo Fisica das atividades tem por finalidade, apresentar o quadro de eventos planejados
pelo SENAR/PE, para o ano de 2021. Ela € o resultado da compatibilizacdo dos diagnésticos externo e
interno elaborados pelo SENAR durante a organizacdo do Plano Anual de Trabalho — PAT. E dividem-se em
cinco tipos de eventos: (1) Programacao fisica dos eventos de Formacao Profissional Rural — FPR; (2)
Programacéo fisica dos eventos de Promocgédo Social - PS; (3) Programacéo fisica dos Programas Especiais
— PE; (4) Programacéo fisica dos eventos de Formagéo Técnica — Técnico em Agronegdcio; (5) Programacao

fisica dos eventos para Desenvolvimento de Talentos Humanos — DTH e (6) Proposta Orcamentéria 2021.

A descricdo analitica da programacéo fisica 2021 do SENAR/PE é apresentada nos Apéndices A, B, C,

D, E e F desse documento, em conformidade com o Quadro 19, apresentado abaixo:

Quadro 19 — Relagao entre os apéndices e a programacao fisica das atividades

Apéndice A Programacao fisica dos eventos de Formagcéo Profissional Rural — FPR
Apéndice B Programacéo fisica dos eventos de Promog&o Social - PS
Apéndice C Programacao fisica dos Programas Especiais — PE
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Apéndice D Programacéo fisica dos eventos de Formagéo Técnica — Técnico em
Agronegdcio

Apéndice E Programacéo fisica dos eventos para Desenvolvimento de Talentos Humanos
- DTH.
Apéndice F Proposta Orcamentaria 2021

O Quadro 20 apresenta uma descricao sintética da programacao fisica 2021 do SENAR/PE. E tem por
finalidade descrever o percentual de supervisdes por tipo de evento; o nimero, total de eventos planejados; o
namero total de vagas disponibilizadas; e o nimero total de horas de treinamento planejadas para o periodo
2021.

Quadro 20 — Descrigao sintética da Programacéo Fisica

Nimero total Nimero total de Ndmero totais de
Evento Superviséo de eventos vagas horas de
planejados disponibilizadas treinamentos/
Formacéo Profissional 10%
Rural
Promocao Social 10% 150 1.934 3.280
Programa Especial da FPR 10% 50 1.250 2300

(Negdcio Certo Rural)

Programa Especial da PS
(Satde da Mulher e do 100% 7 3.500 56
Homem Rural)

Assisténcia  Técnica e 100%

Gerencial 121 3.600 172.800
Formacéo Técnica 10% 4 68 912
'IE';etg:ir;]Sento de Agentes R 24 200 466
Hteel rnnaorzento de Agentes R 23 169 424
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8. APENDICE A - PROGRAMACAO FiSICA DOS EVENTOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

RURAL - FPR

Nome do Natureza da
Curso/Treinamento | Programacgéo
TRABALHADOR
AGRICOLA NA Aprendizagem
FRUTICULTURA Rural 60 960 Petrolina
SUPERVISOR DE Belém de
EXPLORACAO Aprendizagem Séo
AGRICOLA Rural 30 800 Francisco
AUXILIAR
ADMINISTRATIVOE | Aprendizagem Vitéria de
FINANCEIRO Rural 30 960 | Santo Antdo
AUXILIAR
ADMINISTRATIVOE | Aprendizagem Vitéria de
FINANCEIRO Rural 30 960 | Santo Antéo
SUPERVISOR DE
EXPLORACAO Aprendizagem
AGRICOLA Rural 60 800 Petrolina
SUPERVISOR DE
EXPLORACAO Aprendizagem Lagoa
AGRICOLA Rural 30 800 Grande
MECANICO DE
MANUTENCAO DE Aprendizagem
TRATORES Rural 25 960 Vicéncia
AVICULTURA DE Aprendizagem Séo Bento
POSTURA Rural 93 800 do Una
AVICULTURA DE Aprendizagem
POSTURA E CORTE Rural 66 800 Belo Jardim
AVICULTURA DE Aprendizagem
POSTURA E CORTE Rural 66 800 Belo Jardim
AVICULTURA DE Aprendizagem
POSTURA E CORTE Rural 31 800 Agrestina
MARGAREFES E Aprendizagem
AFINS Rural 20 960 Paulista
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E Aprendizagem
FINANCEIRO Rural 30 960 Sirinhaém
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E Aprendizagem Lagoa de
FINANCEIRO Rural 30 960 ltaenga
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E Aprendizagem Lagoa de
FINANCEIRO Rural 60 960 ltaenga
TRABALHADOR DA
MECANIZACAO Aprendizagem
AGRICOLA Rural 30 960 Primavera
TRABALHADOR DA
AVICULTURA DE Aprendizagem
POSTURA E CORTE Rural 33 800 Paudalho
TRABALHADOR DA
AVICULTURA DE Aprendizagem
POSTURA Rural 31 800 Machados
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BOMBEIRO

HIDRAULICO

JENCANADOR- Prestacdo de

MODULADO Servico 10 80 Verdejante

BOMBEIRO

HIDRAULICO

JENCANADOR- Prestacdo de

MODULADO Servico 10 80 Alianca

BOMBEIRO

HIDRAULICO

JENCANADOR- Prestacdo de

MODULADO Servico 10 80 Cabrobo

BOMBEIRO

HIDRAULICO

JENCANADOR- Prestacdo de

MODULADO Servico 10 80 Machados

BOMBEIRO

HIDRAULICO

JENCANADOR- Prestacdo de

MODULADO Servigo 10 80 Petrolina

BOMBEIRO

HIDRAULICO

JENCANADOR- Prestacdo de

MODULADO Servigo 10 80 Chéa Grande

BOMBEIRO

HIDRAULICO

JENCANADOR- Prestacao de

MODULADO Servico 10 80 Itamaraca

BOMBEIRO

HIDRAULICO

JENCANADOR- Prestacéo de Abreu e

MODULADO Servigo 10 80 Lima

BOMBEIRO

HIDRAULICO

JENCANADOR- Prestacdo de

MODULADO Servigo 10 80 Parnamirim

BOMBEIRO

HIDRAULICO

JENCANADOR- Prestacéo de

MODULADO Servico 10 80 Parnamirim

BOMBEIRO

HIDRAULICO

/ENCANADOR- Prestacéo de Santa Maria

MODULADO Servico 10 80 do Cambuca
Prestacéo de

ELETRICISTA Servico 10 40 Buique
Prestacéo de

ELETRICISTA Servico 10 40 Verdejante
Prestacéo de

ELETRICISTA Servico 10 40 Verdejante
Prestacéo de Séo José do

ELETRICISTA Servico 10 40 Egito
Prestacdo de

ELETRICISTA Servico 10 40 Alianca
Prestacdo de

ELETRICISTA Servico 10 40 Manari
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Prestacao de

ELETRICISTA Servico 10 40 Cabrobo
Prestacao de

ELETRICISTA Servico 10 40 Cabrobo
Prestacao de

ELETRICISTA Servico 10 40 Sertania
Prestacao de

ELETRICISTA Servico 10 40 Machados
Prestacao de

ELETRICISTA Servico 10 40 Garanhuns
Prestacéo de

ELETRICISTA Servigo 10 40 Garanhuns
Prestacéo de

ELETRICISTA Servigo 10 40 Bezerros
Prestacéo de

ELETRICISTA Servigo 10 40 Bezerros
Prestacéo de Serra

ELETRICISTA Servigo 10 40 Talhada
Prestacéo de Serra

ELETRICISTA Servigo 10 40 Talhada
Prestacéo de Serra

ELETRICISTA Servico 10 40 Talhada
Prestacéo de Serra

ELETRICISTA Servico 10 40 Talhada
Prestacéo de

ELETRICISTA Servigo 10 40 Itamaraca
Prestacdo de Abreu e

ELETRICISTA Servigo 10 40 Lima
Prestacéo de

ELETRICISTA Servigo 10 40 Parnamirim
Prestacéo de

ELETRICISTA Servigo 10 40 Ouricuri
Prestacéo de

ELETRICISTA Servigo 10 80 Ouricuri
Prestacéo de Santa Maria

ELETRICISTA Servigo 10 40 do Cambuca
Prestacdo de

FEIRANTE Servigo 12 32 Sertania
Prestacdo de

FEIRANTE Servico 12 32 Garanhuns
Prestacéo de

JARDINEIRO Servico 12 24 Alianca
Prestacéo de

JARDINEIRO Servico 12 24 Cabrobo
Prestacéo de

JARDINEIRO Servico 12 24 Correntes
Prestacéo de

JARDINEIRO Servico 12 24 Pesqueira
Prestacéo de Serra

JARDINEIRO Servico 12 24 Talhada
Prestacdo de

JARDINEIRO Servico 12 24 Parnamirim
Prestacéo de

JARDINEIRO Servico 12 24 Jodo Alfredo

SEMINARIO NA

APLICACAO DE Atividade Séao José do

AGROTOXICOS Agrossilvipastoril 25 8 Egito
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SEMINARIO NA o

APLICACAO DE Atividade

AGROTOXICOS Agrossilvipastoril 25 8 Sanharé
SEMINARIO NA

APLICACAO DE Atividade Camocim de
AGROTOXICOS Agrossilvipastoril 25 8 Sao Félix
TRABALHADOR EM

TURISMO RURAL-

ARTESANATO COMO

RECURSO

TURISTICO NO MEIO | Prestagéo de

RURAL Servigo 15 24 Bezerros
TRABALHADOR EM

TURISMO RURAL-

POUSADAS RURAIS - | Prestagdo de

CAMAREIRA Servico 15 32 Sertania
TRABALHADOR EM

TURISMO RURAL -

POUSADAS RURAIS - | Prestacéo de

CAMAREIRA Servigo 15 32 Sertania
TRABALHADOR EM

TURISMO RURAL -

POUSADAS RURAIS - | Prestacéo de

CAMAREIRA Servigo 15 32 Sertania
TRABALHADOR EM

TURISMO RURAL -

POUSADAS RURAIS - | Prestagéo de

CAMAREIRA Servico 15 32 Garanhuns
TRABALHADOR EM

TURISMO RURAL -

POUSADAS RURAIS - | Prestacéo de

CAMAREIRA Servico 15 32 Cha Grande
TRABALHADOR EM

TURISMO RURAL-

RESTAURANTES

RURAIS -

PLANEJAMENTO E Prestacéo de Sé&o José do
IMPLANTACAO Servico 15 40 Egito
TRABALHADOR EM

TURISMO RURAL-

ROTEIROS, TRILHAS

E CAMINHADAS Prestacao de Séao José do
ECOLOGICAS Servico 15 32 Egito
TRABALHADOR EM

TURISMO RURAL-

ROTEIROS, TRILHAS

E CAMINHADAS Prestacéo de

ECOLOGICAS Servico 15 32 Sertania
TRABALHADOR EM

TURISMO RURAL-

ROTEIROS, TRILHAS

E CAMINHADAS Prestacéo de

ECOLOGICAS Servico 15 32 Sertania
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TRABALHADOR EM
TURISMO RURAL-
ROTEIROS, TRILHAS
E CAMINHADAS
ECOLOGICAS

Prestacao de
Servico

15

32

Garanhuns

TRABALHADOR EM
TURISMO RURAL-
ROTEIROS, TRILHAS
E CAMINHADAS
ECOLOGICAS

Prestacao de
Servico

15

32

Cha Grande

TRABALHADOR EM
TURISMO RURAL-
ROTEIROS, TRILHAS
E CAMINHADAS
ECOLOGICAS

Prestacéo de
Servico

15

32

Cabo de
Santo
Agostinho

TRABALHADOR EM
VIVEIROS
(VIVEIRISTA)

Agricultura

12

24

Alianca

TRABALHADOR EM
VIVEIROS
(VIVEIRISTA)

Agricultura

12

24

Manari

TRABALHADOR EM
VIVEIROS
(VIVEIRISTA)

Agricultura

12

24

Manari

TRABALHADOR EM
VIVEIROS
(VIVEIRISTA)

Agricultura

12

24

Sertania

TRABALHADOR EM
VIVEIROS
(VIVEIRISTA)

Agricultura

12

24

Sanharo

TRABALHADOR EM
VIVEIROS
(VIVEIRISTA)

Agricultura

12

24

Serra
Talhada

TRABALHADOR NA
ADMINISTRACAO DE
ASSOCIACOES E

SINDICATOS RURAIS

Atividade
Agrossilvipastoril

15

32

Buique

TRABALHADOR NA
ADMINISTRAGAO DE
ASSOCIACOES E
SINDICATOS RURAIS

Atividade
Agrossilvipastoril

15

32

Petrolina

TRABALHADOR NA
ADMINISTRACAO DE
ASSOCIACOES E
SINDICATOS RURAIS

Atividade
Agrossilvipastoril

15

32

Inaja

TRABALHADOR NA
ADMINISTRAGAO DE
ASSOCIACOES E

SINDICATOS RURAIS

Atividade
Agrossilvipastoril

15

32

Parnamirim
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TRABALHADOR NA
ADMINISTRAGAO DE
COOPERATIVAS
RURAIS

Atividade

Agrossilvipastoril

15

32

Alianca

TRABALHADOR NA
ADMINISTRAGAO DE
COOPERATIVAS
RURAIS

Atividade

Agrossilvipastoril

15

32

Jodo Alfredo

TRABALHADOR NA
ADMINISTRAGAO DE
EMPRESAS
AGROSSILVIPASTORIS

Atividade

Agrossilvipastoril

15

32

Belém de
Séao
Francisco

TRABALHADOR NA
ADMINISTRAGAO DE
EMPRESAS
AGROSSILVIPASTORIS

Atividade

Agrossilvipastoril

15

32

Serra
Talhada

TRABALHADOR NA
ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS
AGROSSILVIPASTORIS-
ADMINISTRACAO -
FINANCAS

Atividade

Agrossilvipastoril

15

Camocim de
Sao Félix

TRABALHADOR NA
ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS
AGROSSILVIPASTORI
S-ADMINISTRAGAO -
COMERCIALIZACAO
AGROPECUARIA

Atividade

Agrossilvipastoril

15

40

Serra
Talhada

TRABALHADOR NA
ADMINISTRAGCAO DE
PROPRIEDADES EM
REGIME DE
ECONOMIA FAMILIAR

Atividade

Agrossilvipastoril

15

32

Sanhar6

TRABALHADOR NA
AGRICULTURA
ORGANICA

Agricultura

12

24

Buique

TRABALHADOR NA
AGRICULTURA
ORGANICA

Agricultura

12

24

Buique

TRABALHADOR NA
AGRICULTURA
ORGANICA

Agricultura

12

24

Alianca

TRABALHADOR NA
AGRICULTURA
ORGANICA

Agricultura

12

24

Sertania

TRABALHADOR NA
AGRICULTURA
ORGANICA

Agricultura

12

24

Machados

TRABALHADOR NA
AGRICULTURA
ORGANICA

Agricultura

12

24

Garanhuns
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TRABALHADOR NA
AGRICULTURA

ORGANICA Agricultura 12 24 Petrolina
TRABALHADOR NA

AGRI?ULTURA

ORGANICA Agricultura 12 24 Ché Grande
TRABALHADOR NA )
AGRICULTURA Camocim de
ORGANICA Agricultura 12 24 Sao Félix
TRABALHADOR NA Cabo de
AGRICULTURA Santo
ORGANICA Agricultura 12 24 Agostinho
TRABALHADOR NA Cabo de
AGRISZULTURA Santo
ORGANICA Agricultura 12 24 Agostinho
TRABALHADOR NA

AGRICULTURA

ORGANICA Agricultura 12 24 Parnamirim
TRABALHADOR NA

AGRI?ULTURA

ORGANICA Agricultura 12 24 Parnamirim
TRABALHADOR NA

AGRICULTURA

ORGANICA Agricultura 12 24 Joédo Alfredo
TRABALHADOR NA

APICULTURA-

MANEJO Pecuéria 12 40 Verdejante
TRABALHADOR NA

APICULTURA-

MANEJO Pecuéria 12 40 Manari
TRABALHADOR NA

APICULTURA-

MANEJO Pecuéria 12 40 Garanhuns
TRABALHADOR NA

APICULTURA-

MANEJO Pecuéria 12 40 Garanhuns
TRABALHADOR NA

APICULTURA-

MANEJO Pecuéria 12 40 Inaja
TRABALHADOR NA

APICULTURA-

MANEJO Pecuéria 12 40 Petrolandia
TRABALHADOR NA o

APLICACAO DE Atividade

AGROTOXICO Agrossilvipastoril 15 24 Buique
TRABALHADOR NA . Belém de
APLICACAO DE Atividade Sao
AGROTOXICO Agrossilvipastoril 15 24 Francisco
TRABALHADOR NA . Belém de
APLICACAO DE Atividade S3o
AGROTOXICO Agrossilvipastoril 15 24 Francisco
TRABALHADOR NA . Belém de
APLICACAO DE Atividade Séo
AGROTOXICO Agrossilvipastoril 15 24 Francisco

43




TRABALHADOR NA

APLICACAO DE Atividade

AGROTOXICO Agrossilvipastoril 15 24 Igarassu
TRABALHADOR NA

APLICACAO DE Atividade

AGROTOXICO Agrossilvipastoril 15 24 Inaja
TRABALHADOR NA

APLICACAO DE Atividade

AGROTOXICO Agrossilvipastoril 15 24 Vicéncia
TRABALHADOR NA

APLICACAO DE Atividade Camocim de
AGROTOXICO Agrossilvipastoril 15 24 Sé&o Félix
TRABALHADOR NA

AVICULTURTA

BASICA Pecuéria 12 24 Buique
TRABALHADOR NA

AVICULTURTA

BASICA Pecuéria 12 24 Buique
TRABALHADOR NA

AVICULTURTA

BASICA Pecuaria 12 24 Garanhuns
TRABALHADOR NA Belém de
AVICULTURTA Séo
BASICA Pecuéria 12 24 Francisco
TRABALHADOR NA Belém de
AVICULTURTA Séo
BASICA Pecuaria 12 24 Francisco
TRABALHADOR NA Belém de
AVICULTURTA Séo
BASICA Pecuéria 12 24 Francisco
TRABALHADOR NA

AVICULTURTA

BASICA Pecuéria 12 24 Pesqueira
TRABALHADOR NA

AVICULTURTA

BASICA Pecuéria 12 24 Inaja
TRABALHADOR NA .
AVICULTURTA Camocim de
BASICA Pecuéria 12 24 Sao Félix
TRABALHADOR NA

AVICULTURTA

BASICA Pecuaria 12 24 Petrolandia
TRABALHADOR NA

AVICULTURTA

BASICA Pecuéria 12 24 Petrolandia
TRABALHADOR NA

AVICULTURTA

BASICA Pecuéria 12 24 Igarassu
TRABALHADOR NA

AVICULTURTA Serra
BASICA Pecuéria 12 24 Talhada
TRABALHADOR NA

AVICULTURTA Serra
BASICA Pecuéaria 12 24 Talhada
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TRABALHADOR NA
AVICULTURTA
BASICA

Pecuaria

12

24

Parnamirim

TRABALHADOR NA
AVICULTURTA
BASICA

Pecuéria

12

24

Ouricuri

TRABALHADOR NA
AVICULTURA DE
CORTE

Pecuaria

12

24

Manari

TRABALHADOR NA
AVICULTURA DE
CORTE

Pecuéria

12

24

Sertania

TRABALHADOR NA
AVICULTURA DE
CORTE

Pecuaria

12

24

Camocim de
Séo Félix

TRABALHADOR NA
AVICULTURA DE
CORTE

Pecuaria

12

24

Camocim de
Sao Feélix

TRABALHADOR NA
AVICULTURA DE
POSTURA

Pecuaria

12

24

Sertania

TRABALHADOR NA
AVICULTURA DE
POSTURA

Pecuaria

12

24

Correntes

TRABALHADOR NA
AVICULTURA DE
POSTURA

Pecuaria

12

24

Garanhuns

TRABALHADOR NA
AVICULTURA DE
POSTURA

Pecuaria

24

48

Capoeiras

TRABALHADOR NA
AVICULTURA DE
POSTURA

Pecuaria

12

24

Parnamirim

TRABALHADOR NA
AVICULTURA DE
POSTURA

Pecuaria

12

24

Parnamirim

TRABALHADOR NA
AVICULTURA DE
POSTURA

Pecuaria

12

24

Parnamirim

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA -
CASQUEAMENTO

Pecuaria

12

24

Pesqueira

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE CORTE-MANEJO
DO REBANHO

Pecuéaria

12

32

Garanhuns

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE CORTE-MANEJO
DO REBANHO

Pecuéaria

12

32

Garanhuns

45




TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE CORTE-MANEJO
DO REBANHO

Pecuaria

12

32

Pesqueira

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE - MANEJO
ALIMENTAR

Pecuéria

12

24

Buique

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE - MANEJO
ALIMENTAR

Pecuéria

12

24

Garanhuns

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE - MANEJO
ALIMENTAR

Pecuaria

24

64

Pedra

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE - MANEJO
ALIMENTAR

Pecuaria

12

24

Serra
Talhada

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-HIGIENE
NA ORDENHA DO
LEITE

Pecuaria

12

24

Buique

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-HIGIENE
NA ORDENHA DO
LEITE

Pecuaria

12

24

Buique

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-HIGIENE
NA ORDENHA DO
LEITE

Pecuaria

12

24

Garanhuns

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-HIGIENE
NA ORDENHA DO
LEITE

Pecuaria

12

24

Sao Bento
do Una

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuaria

12

32

Lagoa do
Ouro

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuéaria

24

64

Buique

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuaria

12

32

Buique




TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuaria

12

32

Buique

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuaria

12

32

Buique

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuéria

12

32

Séao José do
Egito

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuaria

24

64

Bom
Conselho

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuaria

12

32

Correntes

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuaria

12

32

Correntes

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuaria

12

32

Correntes

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO-32H

Pecuaria

24

64

Garanhuns

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuaria

12

32

Garanhuns

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuaria

12

32

Pedra

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuaria

36

96

lati
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TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuaria

12

32

Sanhar6

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuaria

36

96

Capoeiras

TRABALHADOR NA
BOVINOCULTURA
DE LEITE-MANEJO
DO REBANHO
LEITEIRO

Pecuéria

12

32

Sao Bento
do Una

TRABALHADOR NA
CAPRINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO

Pecuaria

12

24

Verdejante

TRABALHADOR NA
CAPRINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO

Pecuaria

12

24

Manari

TRABALHADOR NA
CAPRINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO

Pecuaria

12

24

Sertania

TRABALHADOR NA
CAPRINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO

Pecuaria

12

24

Garanhuns

TRABALHADOR NA
CAPRINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO

Pecuaria

12

24

Belém de
Sao
Francisco

TRABALHADOR NA
CAPRINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO

Pecuaria

12

24

Belém de
Sao
Francisco

TRABALHADOR NA
CAPRINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO

Pecuaria

12

24

Inaja

TRABALHADOR NA
EQUIDEOCULTURA-
CASQUEAMENTO E
FERRAGEAMENTO

Pecuaria

12

24

Serra
Talhada

TRABALHADOR NA
EQUIDEOCULTURA-
CASQUEAMENTO E
FERRAGEAMENTO

Pecuaria

12

24

Serra
Talhada




TRABALHADOR NA
FABRICACAO
CASEIRA DE
MELADO, ACUCAR
MASCAVO E
RAPADURA

Agroindustria

12

24

Jodo Alfredo

TRABALHADOR NA
FABRICACAO DE
LICORES, VINHOS E
VINAGRES

Agroindustria

12

40

Alianca

TRABALHADOR NA
FABRICACAO DE
LICORES, VINHOS E
VINAGRES

Agroindustria

12

40

Manari

TRABALHADOR NA
FABRICACAO DE
LICORES, VINHOS E
VINAGRES

Agroindustria

12

40

Cabrob6

TRABALHADOR NA
FABRICACAO DE
LICORES, VINHOS E
VINAGRES

Agroindustria

12

40

Machados

TRABALHADOR NA
FABRICACAO DE
LICORES, VINHOS E
VINAGRES

Agroindustria

12

40

Petrolina

TRABALHADOR NA
FABRICACAO DE
LICORES, VINHOS E
VINAGRES

Agroindustria

12

40

Sanharo

TRABALHADOR NA
FABRICACAO DE
LICORES, VINHOS E
VINAGRES

Agroindustria

12

40

Sanhar6

TRABALHADOR NA
FABRICACAO DE
LICORES, VINHOS E
VINAGRES

Agroindustria

12

40

Inaja

TRABALHADOR NA
FABRICACAO DE
LICORES, VINHOS E
VINAGRES

Agroindustria

12

40

Camocim de
Sao Félix

TRABALHADOR NA
FABRICACAO DE
LICORES, VINHOS E
VINAGRES

Agroindustria

12

40

Igarassu

TRABALHADOR NA
FABRICACAO DE
LICORES, VINHOS E
VINAGRES

Agroindustria

12

40

Jodao Alfredo

TRABALHADOR NA
FLORICULTURA

Agricultura

12

24

Serra
Talhada
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TRABALHADOR NA

FRUTICULTURA

BASICA Agricultura 12 24 Garanhuns
TRABALHADOR NA Belém de
FRUTICULTURA Séao
BASICA Agricultura 12 24 Francisco
TRABALHADOR NA Belém de
FRUTICULTURA Sao
BASICA Agricultura 12 24 Francisco
TRABALHADOR NA Belém de
FRUTICULTURA Séao
BASICA Agricultura 12 24 Francisco
TRABALHADOR NA

FRUTICULTURA

BASICA Agricultura 12 24 Inaja
TRABALHADOR NA )
FRUTICULTURA Camocim de
BASICA Agricultura 12 24 Sao Félix
TRABALHADOR NA

FRUTICULTURA Serra
BASICA Agricultura 12 24 Talhada
TRABALHADOR NA

FRUTICULTURA

BASICA Agricultura 12 24 Ouricuri
TRABALHADOR NA

OLERICULTURA

BASICA-MODULADO Agricultura 15 48 Sertania
TRABALHADOR NA

OLERICULTURA

BASICA-MODULADO Agricultura 15 48 Sertania
TRABALHADOR NA

OLERICULTURA

BASICA-MODULADO Agricultura 15 48 Petrolandia
TRABALHADOR NA

OLERICULTURA Serra
BASICA-MODULADO Agricultura 15 48 Talhada
TRABALHADOR NA

OLERICULTURA

BASICA-MODULADO Agricultura 15 48 Ouricuri
TRABALHADOR NA

OPERACAO E NA

MANUTENGAO DE o

CARREGADEIRAS- Atividade

CANA-DE-ACUCAR | Agrossilvipastoril 15 40 Alianca
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TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA

MANUTENCAO DE
CARREGADEIRAS-
CANA-DE-ACUCAR

Atividade
Agrossilvipastoril

15

40

Igarassu

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA

MANUTENCAO DE
CARREGADEIRAS-
CANA-DE-ACUCAR

Atividade
Agrossilvipastoril

15

40

Vicéncia

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA

MANUTENGAO DE
CARREGADEIRAS-
CANA-DE-ACUCAR

Atividade
Agrossilvipastoril

15

40

Cabo de
Santo
Agostinho

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGAO DE
SISTEMAS
CONVENCIONAIS DE
IRRIGACAO POR
ASPERSAO

Atividade
Agrossilvipastoril

12

32

Sanhar6

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
SISTEMAS
CONVENCIONAIS DE
IRRIGACAO POR
ASPERSAO

Atividade
Agrossilvipastoril

12

32

Igarassu

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGCAO DE
SISTEMAS DE
IRRIGACAO POR
GOTEJAMENTO

Atividade
Agrossilvipastoril

12

32

Verdejante

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGCAO DE
SISTEMAS DE
IRRIGACAO POR
GOTEJAMENTO

Atividade
Agrossilvipastoril

12

32

Sé&o José do
Eqgito

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
SISTEMAS DE
IRRIGACAO POR
GOTEJAMENTO

Atividade
Agrossilvipastoril

12

32

Alianca

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
SISTEMAS DE
IRRIGACAO POR
GOTEJAMENTO-32H

Atividade
Agrossilvipastoril

12

32

Cabrobé
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TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
SISTEMAS DE
IRRIGACAO POR
GOTEJAMENTO

Atividade
Agrossilvipastoril

12

32

Sertania

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
SISTEMAS DE
IRRIGACAO POR
GOTEJAMENTO

Atividade
Agrossilvipastoril

12

32

Sanhar6

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
SISTEMAS DE
IRRIGACAO POR
GOTEJAMENTO

Atividade
Agrossilvipastoril

12

32

Igarassu

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
SISTEMAS DE
IRRIGACAO POR
GOTEJAMENTO

Atividade
Agrossilvipastoril

12

32

Parnamirim

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
SISTEMAS DE
IRRIGACAO POR
GOTEJAMENTO

Atividade
Agrossilvipastoril

12

32

Quricuri

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

40

Séao José do
Egito

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGCAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

40

Bom
Conselho

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGCAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

40

Alianca

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

40

Saloa
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TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

40

Capoeiras

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

40

Capoeiras

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

40

Igarassu

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Verdejante

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Verdejante

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGCAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Verdejante

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGCAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Sertania

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Sertania
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TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Petrolina

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Petrolina

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Belém de
Sao
Francisco

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Pesqueira

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Sanhar6

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGCAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Vicéncia

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Petrolandia

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENCAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Serra
Talhada
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TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade

Agrossilvipastoril

15

80

Cabo de
Santo
Agostinho

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade

Agrossilvipastoril

15

80

Parnamirim

TRABALHADOR NA
OPERACAO E NA
MANUTENGAO DE
TRATORES
AGRICOLAS
(TRATORISTA/AGRIC
OLA)

Atividade

Agrossilvipastoril

15

80

Joao Alfredo

TRABALHADOR NA
OVINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO OVINO

Pecuaria

12

24

Manari

TRABALHADOR NA
OVINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO OVINO

Pecuaria

12

24

Garanhuns

TRABALHADOR NA
OVINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO OVINO

Pecuaria

12

24

Petrolina

TRABALHADOR NA
OVINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO OVINO

Pecuaria

12

24

Belém de
Sao
Francisco

TRABALHADOR NA
OVINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO OVINO

Pecuaria

12

24

Sanhar6

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BISCOITOS E
BOLACHAS

Agroindustria

12

24

Buique

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BISCOITOS E
BOLACHAS

Agroindustria

12

24

Verdejante
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TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BISCOITOS E
BOLACHAS

Agroindustria

12

24

Sertania

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BISCOITOS E
BOLACHAS

Agroindustria

12

24

Machados

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BISCOITOS E
BOLACHAS

Agroindustria

12

24

Pedra

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BISCOITOS E
BOLACHAS

Agroindustria

12

24

Petrolina

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BISCOITOS E
BOLACHAS

Agroindustria

12

24

Petrolina

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BISCOITOS E
BOLACHAS

Agroindustria

12

24

Belém de
Séao
Francisco

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BISCOITOS E
BOLACHAS

Agroindustria

12

24

Pesqueira

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BISCOITOS E
BOLACHAS

Agroindustria

12

24

Camocim de
Séao Félix

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BISCOITOS E
BOLACHAS

Agroindustria

12

24

Abreu e
Lima

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BISCOITOS E
BOLACHAS

Agroindustria

12

24

Parnamirim

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BISCOITOS E
BOLACHAS

Agroindustria

12

24

Santa Maria
do Cambuca

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BISCOITOS E
BOLACHAS

Agroindustria

12

24

Santa Maria
do Cambuca

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BOLOS E TORTAS

Agroindustria

12

40

Buique
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TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BOLOS E TORTAS

Agroindustria

12

40

Buique

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BOLOS E TORTAS

Agroindustria

12

40

Sé&o José do
Egito

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BOLOS E TORTAS

Agroindustria

12

40

Manari

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BOLOS E TORTAS

Agroindustria

12

40

Cabrobé

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BOLOS E TORTAS

Agroindustria

12

40

Cabrobé

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BOLOS E TORTAS

Agroindustria

12

40

Machados

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BOLOS E TORTAS

Agroindustria

12

40

Machados

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BOLOS E TORTAS

Agroindustria

12

40

Pedra

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BOLOS E TORTAS

Agroindustria

12

40

lati

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BOLOS E TORTAS

Agroindustria

12

40

Petrolina

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BOLOS E TORTAS

Agroindustria

12

40

Petrolina

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BOLOS E TORTAS

Agroindustria

12

40

Belém de
Sao
Francisco

TRABALHADOR NA
PANIFICACAO-
BOLOS E TORTAS

Agroindustria

12

40

Pesqueira
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TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-

BOLOS E TORTAS Agroindustria 12 40 Pesqueira
TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-

BOLOS E TORTAS Agroindustria 12 40 Sanharé
TRABALHAI?OR NA )
PANIFICACAO- Camocim de
BOLOS E TORTAS Agroindustria 12 40 Sao Félix
TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-

BOLOS E TORTAS Agroindustria 12 40 Igarassu
TRABALHADOR NA

PANIFICACAO- Serra
BOLOS E TORTAS Agroindustria 12 40 Talhada
TRABALHAQOR NA

PANIFICACAO- Serra
BOLOS E TORTAS Agroindustria 12 40 Talhada
TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-

BOLOS E TORTAS- Abreu e
40H Agroindustria 12 40 Lima
TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-

BOLOS E TORTAS Agroindustria 12 40 Parnamirim
TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-

BOLOS E TORTAS Agroindustria 12 40 Parnamirim
TRABALHADOR NA )
PANIFICACAO- Santa Maria
BOLOS E TORTAS Agroindustria 12 40 do Cambuca
TRABALHADOR NA )
PANIFICACAO- Santa Maria
BOLOS E TORTAS Agroindustria 12 40 do Cambuca
TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Buique
TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Buique
TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Alianca
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TRABALHAQOR l:lA

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Sertania

TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Machados

TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Machados

TRABALHAQOR l:lA

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Petrolina

TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Petrolina
Belém de

TRABALHAI?OR l:lA Séao

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Francisco
Belém de

TRABALHADOR NA Sao

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Francisco

TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Pesqueira

TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Sanharé

TRABALHADOR NA Camocim de

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Sao Félix

TRABALHAQOR l:lA

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Igarassu

TRABALHAI?OR NA

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Igarassu

TRABALHAQOR l:lA Serra

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Talhada
Cabo de

TRABALHAI?OR l:lA Santo

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Agostinho

TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Itamaraca

TRABALHADOR NA

PANIFICACAO-PAES Agroindustria 12 24 Joédo Alfredo

TRABALHADOR NA

PISCICULTURA-

TANQUE REDE Aquicultura 12 32 Petrolandia

TRABALHADOR NA

PISCICULTURA-

TANQUE REDE Aquicultura 12 32 Petrolandia
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TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Verdejante

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Verdejante

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Cabrobo

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Cabrobo

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Machados

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Petrolina

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Pesqueira
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TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Pesqueira

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Inaja

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Serra
Talhada

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Serra
Talhada

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Cabo de
Santo
Agostinho

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Cabo de
Santo
Agostinho

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Cabo de
Santo
Agostinho
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TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Cabo de
Santo
Agostinho

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

ltamaraca

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Itapissuma

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Santa Maria
do Cambuca

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Santa Maria
do Cambuca

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
DOCES

Agroindustria

12

24

Jodo Alfredo
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TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
HORTALICAS

Agroindustria

12

24

Cabrobé

TRABALHADOR NA
PRODUGCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
HORTALICAS

Agroindustria

12

24

Cabrobé

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
HORTALICAS

Agroindustria

12

24

Sertania

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
HORTALICAS

Agroindustria

12

24

Machados

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
HORTALICAS

Agroindustria

12

24

Garanhuns

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
HORTALICAS

Agroindustria

12

24

Pesqueira




TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
HORTALICAS

Agroindustria

12

24

Camocim de
Sao Félix

TRABALHADOR NA
PRODUGCAO DE
CONSERVAS
VEGETAIS,
COMPOTAS,
FRUTOS
CRISTALIZADOS E
DESIDRATADOS-
HORTALICAS

Agroindustria

12

24

Igarassu

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-IOGURTE

Agroindustria

12

16

Sertania

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-IOGURTE

Agroindustria

12

16

Machados

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-IOGURTE

Agroindustria

12

16

Machados

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-IOGURTE

Agroindustria

12

16

Garanhuns

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-IOGURTE

Agroindustria

12

16

Pedra

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-IOGURTE

Agroindustria

12

16

Pesqueira

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-IOGURTE

Agroindustria

12

16

Pesqueira

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-IOGURTE

Agroindustria

12

16

Sanhar6

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-IOGURTE

Agroindustria

12

16

Serra
Talhada

64



TRABALHADOR NA
PRODUGCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-IOGURTE

Agroindustria

12

16

Parnamirim

TRABALHADOR NA
PRODUGCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-IOGURTE

Agroindustria

12

16

Parnamirim

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

Lagoa do
Ouro

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

Sertania

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

Machados

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

Machados

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

Garanhuns

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

Pedra

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

Pedra

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

lati

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

Petrolina

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

Pesqueira

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

Sanharé
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TRABALHADOR NA
PRODUGCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

Sanhar6

TRABALHADOR NA
PRODUGCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

Séao Bento
do Una

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

Camocim de
Sao Félix

TRABALHADOR NA
PRODUCAO DE
DERIVADOS DO
LEITE-QUEIJO

Agroindustria

12

24

Serra
Talhada

TRABALHADOR NA
PRODUCAO E
CONSERVAGCAO DE
FORRAGEM
(FENACAO)

Agricultura

12

24

Buique

TRABALHADOR NA
PRODUCAO E
CONSERVACAO DE
FORRAGEM
(FENACAOQ)

Agricultura

12

24

Manari

TRABALHADOR NA
PRODUCAO E
CONSERVACAO DE
FORRAGEM
(FENACAOQ)

Agricultura

12

24

Pesqueira

TRABALHADOR NA
PRODUCAO E
CONSERVACAO DE
FORRAGEM
(SILAGEM)

Agricultura

12

24

Buique

TRABALHADOR NA
PRODUCAO E
CONSERVACAO DE
FORRAGEM
(SILAGEM)

Agricultura

12

24

Garanhuns

TRABALHADOR NA
PRODUCAO E
CONSERVACAO DE
FORRAGEM
(SILAGEM)

Agricultura

12

24

Pedra

TRABALHADOR NA
PRODUCAO E
CONSERVACAO DE
FORRAGEM
(SILAGEM)

Agricultura

12

24

lati
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TRABALHADOR NA
PRODUCAO E
CONSERVAGAO DE
FORRAGEM
(SILAGEM)

Agricultura

12

24

Belém de
Sao
Francisco

TRABALHADOR NA
PRODUCAO E
CONSERVAGAO DE
FORRAGEM
(SILAGEM)

Agricultura

12

24

Belém de
Sao
Francisco

TRABALHADOR NA
PRODUCAO E
CONSERVAGAO DE
FORRAGEM
(SILAGEM)

Agricultura

12

24

Capoeiras

TRABALHADOR NA
PRODUCAO E
CONSERVACAO DE
FORRAGEM
(SILAGEM)

Agricultura

12

24

Séao Bento
do Una

TRABALHADOR NA
SUINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO DE
SUINOS

Pecuaria

12

24

Verdejante

TRABALHADOR NA
SUINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO DE
SUINOS

Pecuaria

12

24

Verdejante

TRABALHADOR NA
SUINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO DE
SUINOS

Pecuaria

12

24

Garanhuns

TRABALHADOR NA
SUINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO DE
SUINOS

Pecuaria

12

24

Garanhuns

TRABALHADOR NA
SUINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO DE
SUINOS

Pecuaria

24

48

Pedra

TRABALHADOR NA
SUINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO DE
SUINOS

Pecuaria

12

24

Pesqueira

TRABALHADOR NA
SUINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO DE
SUINOS

Pecuaria

12

24

Sanharé
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TRABALHADOR NA
SUINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO DE
SUINOS

Pecuaria

12

24

Camocim de
Séo Félix

TRABALHADOR NA
SUINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO DE
SUINOS

Pecuaria

12

24

Bezerros

TRABALHADOR NA
SUINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO DE
SUINOS

Pecuéria

12

24

Serra
Talhada

TRABALHADOR NA
SUINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO DE
SUINOS

Pecuaria

12

24

Quricuri

TRABALHADOR NA
SUINOCULTURA-
MANEJO DO
REBANHO DE
SUINOS

Pecuaria

12

24

Quricuri

TRABALHADOR NA
TRANSFORMACAO
CASEIRA DA
MANDIOCA

Agroindustria

12

24

Garanhuns

TRABALHADOR NA
TRANSFORMACAO
CASEIRA DA
MANDIOCA

Agroindustria

12

24

Camocim de
Sao Félix

TRABALHADOR NA
TRANSFORMACAO
CASEIRA DE
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL EM
EMBUTIDOS E
DEFUMADOS

Agroindustria

12

24

Pesqueira

TRABALHADOR NA
TRANSFORMACAO
CASEIRA DE
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL EM
EMBUTIDOS E
DEFUMADOS

Agroindustria

12

24

Serra
Talhada

TRABALHADOR NA
TRANSFORMACAO
CASEIRA DE
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL EM
EMBUTIDOS E
DEFUMADOS

Agroindustria

12

24

Parnamirim
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TRABALHADOR NA
TRANSFORMACAO
CASEIRA DE
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL EM
EMBUTIDOS E
DEFUMADOS

Agroindustria

12

24

Parnamirim

TRABALHADOR NA
TRANSFORMACAO
CASEIRA DE
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL EM
EMBUTIDOS E
DEFUMADOS

Agroindustria

12

40

Manari

TRABALHADOR NA
TRANSFORMACAO
CASEIRA DE
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL EM
EMBUTIDOS E
DEFUMADOS

AgroindUstria

12

40

Machados

TRABALHADOR NA
TRANSFORMACAO
CASEIRA DE
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL EM
EMBUTIDOS E
DEFUMADOS

Agroindustria

12

40

Belém de
Séao
Francisco

TRABALHADOR NA
TRANSFORMACAO
CASEIRA DE
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL EM
EMBUTIDOS E
DEFUMADOS

Agroindustria

12

40

Pesqueira

TRABALHADOR NA
TRANSFORMACAO
CASEIRA DE
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL EM
EMBUTIDOS E
DEFUMADOS

Agroindustria

12

40

Camocim de
Séo Félix

TRABALHADOR NA
TRANSFORMACAO
CASEIRA DE
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL EM
EMBUTIDOS E
DEFUMADOS

Agroindustria

12

40

Igarassu

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO
DE CARNE-CORTES
COMERCIAIS
CAPRINA

Agroindustria

12

24

Manari

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO
DE CARNE-CORTES
COMERCIAIS
CAPRINA

Agroindustria

12

24

Cabrob6
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TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO
DE CARNE-CORTES
COMERCIAIS
CAPRINA

Agroindustria

12

24

Cabrobé

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO
DE CARNE-CORTES
COMERCIAIS
CAPRINA

Agroindustria

12

24

Sertania

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO
DE CARNE-CORTES
COMERCIAIS
CAPRINA

Agroindustria

12

24

Garanhuns

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO
DE CARNE-CORTES
COMERCIAIS
CAPRINA

Agroindustria

12

24

Camocim de
Sao Félix

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO
DE CARNE-CORTES
COMERCIAIS
CAPRINA

Agroindustria

12

24

Serra
Talhada

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO
DE CARNE-CORTES
COMERCIAIS
CAPRINA

Agroindustria

12

24

Ouricuri

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO
PRIMARIO DE LEITE

Agroindustria

12

16

Manari

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO
PRIMARIO DE LEITE

Agroindustria

12

16

Pedra

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO
PRIMARIO DE LEITE

Agroindustria

12

16

lati

TRABALHADOR NO
BENEFICIAMENTO
PRIMARIO DE LEITE

Agroindustria

12

16

Sanhar6

TRABALHADOR NO
CULTIVO DE
OLERICULAS DE
RAIZES, BULBOS E
TUBERCULOS

Agricultura

12

24

Belém de
Sao
Francisco

TRABALHADOR NO
CULTIVO DE
PLANTAS
INDUSTRIAIS -
CANA-DE-ACUCAR-
ADUBACAO

Agricultura

15

24

Igarassu
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TRABALHADOR NO
CULTIVO DE
PLANTAS
MEDICINAIS

Agricultura

12

24

Buique

TRABALHADOR NO
CULTIVO DE
PLANTAS
MEDICINAIS

Agricultura

12

24

Itaiba

TRABALHADOR NO
CULTIVO DE
PLANTAS
MEDICINAIS

Agricultura

12

24

Alianca

TRABALHADOR NO
CULTIVO DE
PLANTAS
MEDICINAIS

Agricultura

12

24

Cabrobé

TRABALHADOR NO
CULTIVO DE
PLANTAS
MEDICINAIS

Agricultura

12

24

Garanhuns

TRABALHADOR NO
CULTIVO DE
PLANTAS
MEDICINAIS

Agricultura

12

24

Pesqueira

TRABALHADOR NO
CULTIVO DE
PLANTAS
MEDICINAIS

Agricultura

12

24

Sanharo

TRABALHADOR NO
CULTIVO DE
PLANTAS
MEDICINAIS

Agricultura

12

24

Petrolandia

TRABALHADOR NO
CULTIVO DE
PLANTAS
ORNAMENTAIS-
TERRARIO

Agricultura

15

16

Buique

TRABALHADOR NO
CULTIVO DE
PLANTAS
ORNAMENTAIS-
TERRARIO

Agricultura

15

16

Sertania

TRABALHADOR
RURAL NA
OPERACAO E
MANUTENGCAO DE
MAQUINAS
AGRICOLAS-
MODULADO

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Sertania

TRABALHADOR
RURAL NA
OPERACAO E
MANUTENCAO DE
MAQUINAS
AGRICOLAS-
MODULADO

Atividade
Agrossilvipastoril

15

80

Inaja

TOTAIS

450

6099

29472
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9. APENDICE B - PROGRAMACAO FiSICA DOS EVENTOS DE PROMOCAO SOCIAL - PS

Nome do Natureza da Turmas | 1|2 | 3| 4| Vagas Carga Municipio
Curso/Treinamento Programacéo Previsto Méxima | Horéria
I 5 I——

ADMINISTRACAO DE | ORGANIZACAO 1 1 24 Garanhuns
EMPREENDIMENTOS COMUNITARIA
COMUNITARIOS

ADMINISTRACAO DE ORGANIZACAO 1 1 15 24 lati
EMPREENDIMENTOS COMUNITARIA
COMUNITARIOS

ADMINISTRACAO DE ORGANIZACAO 1 1 15 24 | Petrolina
EMPREENDIMENTOS COMUNITARIA

COMUNITARIOS

ADMINISTRACAO DE ORGANIZACAO 1 1 15 24 | Inaja
EMPREENDIMENTOS COMUNITARIA

COMUNITARIOS

ADMINISTRACAO DE ORGANIZACAO 1 1 15 24 Inaja
EMPREENDIMENTOS COMUNITARIA
COMUNITARIOS

ARTESANATO EM ARTESANATO 1 1 12 40 Buique
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO EM ARTESANATO 1 1 12 40 | Verdejante
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO EM ARTESANATO 1 1 12 40 | Cabrobo
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO EM ARTESANATO 1 1 12 40 | Cabrobo
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO EM ARTESANATO 1 1 12 40 Sertania
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS
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ARTESANATO EM
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO

12

40

Garanhuns

ARTESANATO EM
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO

12

40

Garanhuns

ARTESANATO EM
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO

12

40

Petrolina

ARTESANATO EM
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO

12

40

Cha Grande

ARTESANATO EM
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO

12

40

Cha Grande

ARTESANATO EM
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO

12

40

Camocim de
Sao Félix

ARTESANATO EM
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO

12

40

Bezerros

ARTESANATO EM
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO

12

40

Serra
Talhada

ARTESANATO EM
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO

12

40

Serra
Talhada

ARTESANATO EM
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO

12

40

Parnamirim

ARTESANATO EM
COURO E PELE-
FABRICACAO DE PECAS
EM COURO E PELE DE
ANIMAIS

ARTESANATO

12

40

Parnamirim
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ASSOCIATIVISMO ORGANIZAGAO 15 24 Manari
COMUNITARIA

ASSOCIATIVISMO ORGANIZAGAO 15 24 Cabrobd
COMUNITARIA

ASSOCIATIVISMO ORGANIZAGAO 15 24 Pedra
COMUNITARIA

ASSOCIATIVISMO ORGANIZAGAO 15 24 lati
COMUNITARIA

ASSOCIATIVISMO ORGANIZAGAO 15 24 Sanhar6
COMUNITARIA

ASSOCIATIVISMO ORGANIZAGAO 15 24 Sanhar6
COMUNITARIA

ASSOCIATIVISMO ORGANIZAGAO 15 24 Inaja
COMUNITARIA

ASSOCIATIVISMO ORGANIZAGAO 15 24 Petrolandia
COMUNITARIA

ASSOCIATIVISMO ORGANIZACAO 15 24 Parnamirim
COMUNITARIA

COOPERATIVISMO ORGANIZAGAO 15 24 Manari
COMUNITARIA

COOPERATIVISMO ORGANIZAGAO 15 24 Sanhar6
COMUNITARIA

COOPERATIVISMO ORGANIZAGAO 15 24 Petrolandia
COMUNITARIA

COOPERATIVISMO ORGANIZACAO 15 24 Parnamirim
COMUNITARIA

CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 S&o José do

REGIONAIS E NUTRICAO Egito

CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Manari

REGIONAIS E NUTRICAO

CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Cabrobé

REGIONAIS E NUTRICAO

CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Machados

REGIONAIS E NUTRICAO

CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Machados

REGIONAIS E NUTRICAO

CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Machados

REGIONAIS E NUTRICAO

CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Garanhuns

REGIONAIS

E NUTRICAO
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CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Pedra
REGIONAIS E NUTRICAO

CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Petrolina
REGIONAIS E NUTRICAO

CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Sanhar6
REGIONAIS E NUTRICAO

CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Bezerros
REGIONAIS E NUTRICAO

CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Serra
REGIONAIS E NUTRICAO Talhada
CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Serra
REGIONAIS E NUTRICAO Talhada
CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Serra
REGIONAIS E NUTRICAO Talhada
CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Parnamirim
REGIONAIS E NUTRICAO

CULINARIA - COMIDAS ALIMENTACAO 12 24 Santa Maria
REGIONAIS E NUTRICAO do Cambuca
DOENCAS INFECTO- SAUDE 15 16 Alianca
PARASITARIAS DO

HOMEM-PREVENCAO DE

DOENCAS

DOENGCAS INFECTO- SAUDE 15 16 Sertania
PARASITARIAS DO

HOMEM-PREVENCAO DE

DOENCAS

DOENCAS INFECTO- SAUDE 15 16 Petrolina
PARASITARIAS DO

HOMEM-PREVENCAO DE

DOENCAS

DOENGCAS INFECTO- SAUDE 15 16 Inaja
PARASITARIAS DO _

HOMEM-PREVENCAO DE

DOENCAS

DOENCAS INFECTO- SAUDE 15 16 Bezerros
PARASITARIAS DO

HOMEM-PREVENCAO DE

DOENCAS

EDUCACAO AMBIENTAL- | EDUCAGCAO 15 24 | S&o José do
PRESERVACAO DO Egito

MEIO AMBIENTE
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EDUCACAO AMBIENTAL-
PRESERVACAO DO
MEIO AMBIENTE

EDUCACAO

15

24

Garanhuns

EDUCACAO AMBIENTAL-
PRESERVACAO DO
MEIO AMBIENTE

EDUCACAO

15

24

Belém de
Séo
Francisco

EDUCACAO AMBIENTAL-
PRESERVACAO DO
MEIO AMBIENTE

EDUCACAO

15

24

Sanhar6

EDUCACAO AMBIENTAL-
PRESERVACAO DO
MEIO AMBIENTE

EDUCACAO

15

24

Petrolandia

EDUCACAO AMBIENTAL-
PRESERVACAO DO
MEIO AMBIENTE

EDUCACAO

15

24

Parnamirim

EDUCACAO PARA O
TRABALHO-
PREPARACAO PARA
INGRESSO NO
TRABALHO

EDUCACAO

15

16

Sertania

EDUCACAO PARA O
TRABALHO-
PREPARACAO PARA
INGRESSO NO
TRABALHO

EDUCACAO

15

16

Belém de
Séao
Francisco

EDUCACAO PARA O
TRABALHO-
PREPARACAO PARA
INGRESSO NO
TRABALHO

EDUCACAO

15

16

Belém de
Séao
Francisco

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Buique

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Buique

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Buique

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Buique

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Calcado

76



INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Sertania

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Machados

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Machados

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Machados

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Machados

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Lajedo

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Saloa

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Pesqueira

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Inaja

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Vicéncia

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Bezerros

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Custddia

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Abreu e Lima
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INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Abreu e Lima

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Séao José do
Belmonte

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Parnamirim

INFORMATICA
(WINDOWS, WORD ,
EXCEL, POWER POINT)

EDUCACAO

20

20

Parnamirim

SAUDE E
ALIMENTACAO-
PRINCIPAIS CUIDADOS
COM A ALIMENTACAO

SAUDE

15

16

Lagoa do
Ouro

SAUDE E
ALIMENTACAO-
PRINCIPAIS CUIDADOS
COM A ALIMENTACAO

SAUDE

15

16

Buique

SAUDE E
ALIMENTACAO-
PRINCIPAIS CUIDADOS
COM A ALIMENTACAO

SAUDE

15

16

Buique

SAUDE E
ALIMENTACAO-
PRINCIPAIS CUIDADOS
COM A ALIMENTACAO

SAUDE

15

16

Buique

SAUDE E
ALIMENTACAO-
PRINCIPAIS CUIDADOS
COM A ALIMENTACAO

SAUDE

15

16

Sertania

SAUDE E
ALIMENTACAO-
PRINCIPAIS CUIDADOS
COM A ALIMENTACAO

SAUDE

15

16

Correntes

SAUDE E
ALIMENTACAO-
PRINCIPAIS CUIDADOS
COM A ALIMENTACAO

SAUDE

15

16

Garanhuns
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SAUDE E SAUDE 15 16 Garanhuns
ALIMENTACAO-

PRINCIPAIS CUIDADOS

COM A ALIMENTACAO

SAUDE E SAUDE 15 16 Petrolina
ALIMENTACAO-

PRINCIPAIS CUIDADOS

COM A ALIMENTACAO

SAUDE E SAUDE 15 16 Belém de
ALIMENTACAO- S&o
PRINCIPAIS CUIDADOS Francisco
COM A ALIMENTACAO

SAUDE E SAUDE 15 16 Belém de
ALIMENTACAO- S&o
PRINCIPAIS CUIDADOS Francisco
COM A ALIMENTACAO

SAUDE E SAUDE 15 16 Belém de
ALIMENTACAO- S&o
PRINCIPAIS CUIDADOS Francisco
COM A ALIMENTACAO

SAUDE E SAUDE 15 16 Belém de
ALIMENTACAO- S&o
PRINCIPAIS CUIDADOS Francisco
COM A ALIMENTACAO

SAUDE NA INFANCIA E SAUDE 15 16 Buique
NA ADOLESCENCIA-

CUIDADOS COM A

SAUDE DAS CRIANCAS

E JOVENS

SAUDE NA INFANCIA E SAUDE 15 16 Alianca
NA ADOLESCENCIA-

CUIDADOS COM A

SAUDE DAS CRIANCAS

E JOVENS

SAUDE NA INFANCIA E SAUDE 15 16 Cabrobd
NA ADOLESCENCIA-

CUIDADOS COM A

SAUDE DAS CRIANCAS

E JOVENS

SAUDE NA INFANCIA E SAUDE 15 16 Belém de
NA ADOLESCENCIA- S&o
CUIDADOS COM A Francisco

SAUDE DAS CRIANCAS
E JOVENS
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SAUDE NA INEANCIA E SAUDE 15 16 Inaja

NA ADOLESCENCIA-

CUIDADOS COM A

SAUDE DAS CRIANCAS

E JOVENS

SAUDE NA INEANCIA E SAUDE 15 16 Serra

NA ADOLESCENCIA- Talhada
CUIDADOS COM A

SAUDE DAS CRIANCAS

E JOVENS

SAUDE NA TERCEIRA SAUDE 15 16 Buique
IDADE-CUIDADO COM A

SAUDE DO IDOSO

SAUDE NA TERCEIRA SAUDE 15 16 S&o0 José do
IDADE-CUIDADO COM A Egito
SAUDE DO IDOSO

SAUDE NA TERCEIRA SAUDE 15 16 Cabrobd
IDADE-CUIDADO COM A

SAUDE DO IDOSO

SAUDE NA TERCEIRA SAUDE 15 16 Garanhuns
IDADE-CUIDADO COM A

SAUDE DO IDOSO

SAUDE NA TERCEIRA SAUDE 15 16 Garanhuns
IDADE-CUIDADO COM A

SAUDE DO IDOSO

SAUDE NA TERCEIRA SAUDE 15 16 Petrolina
IDADE-CUIDADO COM A

SAUDE DO IDOSO

SAUDE NA TERCEIRA SAUDE 15 16 Petrolina
IDADE-CUIDADO COM A

SAUDE DO IDOSO

SAUDE NA TERCEIRA SAUDE 15 16 Belém de
IDADE-CUIDADO COM A Sao
SAUDE DO IDOSO Francisco
SAUDE NA TERCEIRA SAUDE 15 16 Belém de
IDADE-CUIDADO COM A Sao
SAUDE DO IDOSO Francisco
SAUDE NA TERCEIRA SAUDE 15 16 Inaja

IDADE-CUIDADO COM A
SAUDE DO IDOSO
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SAUDE NA TERCEIRA
IDADE-CUIDADO COM A
SAUDE DO IDOSO

SAUDE

15

16

Vicéncia

SAUDE NA TERCEIRA
IDADE-CUIDADO COM A
SAUDE DO IDOSO

SAUDE

15

16

Serra
Talhada

SAUDE NA TERCEIRA
IDADE-CUIDADO COM A
SAUDE DO IDOSO

SAUDE

15

16

Parnamirim

SAUDE REPRODUTIVA-
REPRODUCAO HUMANA
CUIDADOS E
PREVENCAO

SAUDE

15

16

Buique

SAUDE REPRODUTIVA-
REPRODUCAO HUMANA
CUIDADOS E
PREVENCAO

SAUDE

15

16

Alianca

SAUDE REPRODUTIVA-
REPRODUCAO HUMANA
CUIDADOS E
PREVENCAO

SAUDE

15

16

Sertania

SAUDE REPRODUTIVA-
REPRODUCAO HUMANA
CUIDADOS E
PREVENCAO

SAUDE

15

16

Garanhuns

SAUDE REPRODUTIVA-
REPRODUGCAO HUMANA
CUIDADOS E
PREVENCAO

SAUDE

15

16

Belém de
Séao
Francisco

SAUDE REPRODUTIVA-
REPRODUCAO HUMANA
CUIDADOS E
PREVENCAO

SAUDE

15

16

Pesqueira

SAUDE REPRODUTIVA-
REPRODUCAO HUMANA
CUIDADOS E
PREVENCAO

SAUDE

15

16

Inaja

SAUDE REPRODUTIVA-
REPRODUGCAO HUMANA
CUIDADOS E
PREVENCAO

SAUDE

15

16

Machados

SAUDE REPRODUTIVA-
REPRODUCAO HUMANA
CUIDADOS E
PREVENCAO

SAUDE

15

16

Bezerros
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SAUDE REPRODUTIVA- | SAUDE 1 1 15 16 Bezerros
REPRODUCAO HUMANA
CUIDADOS E
PREVENCAO
TOTAIS 150 1934 2840

10. APENDICE C — PROGRAMAGCAO FiSICA DOS PROGRAMAS ESPECIAIS - PE

10.1 APENDICE C 1 - SAUDE DO HOMEM E SAUDE DA MULHER

QUADRO DEMONSTRATIVO - PROGRAMA ESPECIAL 2021

. Nome do .
Tipo de Curso / Natureza d~a Tipo da . pablico Turmas/ Vagas CH Periodo Municipio
Plano } Programagcéo Programagéo Eventos p/
Treinamento ;
Previsto Evento
Programa:
,g Produtores
Programa saude do Promocéao rurais e
9 . homem e .g Evento 1 500 8 T2 Verdejante
Especial , Social seus
saude da o
familiares
mulher
Programa Programa: Promocéao Evento Produtores 1 500 8 T3 Belém de
Especial salde do Social rurais e séo
homem e seus Francisco
saude da familiares
mulher
Programa Programa: Promocéo Evento Produtores 1 500 8 T3 Bonito
Especial salde do Social rurais e
homem e seus
salde da familiares
mulher
Programa:
,g Produtores
Programa saude do Promocao rurais e
9 . homem e .9 Evento 1 500 8 T3 Bezerros
Especial , Social seus
salde da .
familiares
mulher
Programa:
,g Produtores
Programa saude do Promocao rurais e
9 . homem e .9 Evento 1 500 8 T4 Garanhuns
Especial , Social seus
saude da .
familiares
mulher
Programa:
,g Produtores
Programa saude do Promocao rurais e
9 . homem e .(; Evento 1 500 8 T4 Petrolina
Especial , Social seus
saude da .
familiares
mulher
Proarama Programa: Promocao Produtores
9 . saude do -g Evento rurais e 1 500 8 T4 Limoeiro
Especial Social
homem e seus
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salde da
mulher

familiares

TOTAIS

3.500

10.2 APENDICE C 2 — NEGOCIO CERTO RURAL - NCR

QUADRO DEMONSTRATIVO - PROGRAMA ESPECIAL 2021

Nome do Nat d Tino d Turma/
Tipo de Plano curso/ atureza ~a 'po a~ Publico eventos VM CH PR Municipio
) Programagéo programacao )
Treinamento previsto
Programa Negdcio Formagéo Curso Produtores 2 25 46 | T2 | Aguas Belas
Especial Certo Profissional Rurais
Rural
Programa Negdcio Formacéo Curso Produtores 3 25 46 | T3 | Aguas Belas
Especial Certo Profissional Rurais
Rural
Programa Negdcio Formagéo Curso Produtores 2 25 46 | T3 | Sanharo
Especial Certo Profissional Rurais
Rural
Programa Negdcio Formagéo Curso Produtores 2 25 46 | T3 | Venturosa
Especial Certo Profissional Rurais
Rural
Programa Negocio Formacéo Curso Produtores 2 25 46 T2 | S&o Bento
Especial Certo Profissional Rurais do Una
Rural
Programa Negocio Formacéo Curso Produtores 2 25 46 T2 | lati
Especial Certo Profissional Rurais
Rural
Programa Negocio Formacéo Curso Produtores 3 25 46 T4 | Itaiba
Especial Certo Profissional Rurais
Rural
Programa Negocio Formacéo Curso Produtores 2 25 46 T3 | Buique
Especial Certo Profissional Rurais
Rural
Programa Negocio Formacéo Curso Produtores 2 25 46 T4 | Pedra
Especial Certo Profissional Rurais
Rural
Programa Negdcio Formagéo Curso Produtores 4 25 46 T2 | Petrolina
Especial Certo Profissional Rurais
Rural
Programa Negdcio Formagéo Curso Produtores 6 25 46 T3 | Petrolina
Especial Certo Profissional Rurais
Rural
Programa Negdcio Formagéo Curso Produtores 4 25 46 T4 | Petrolina
Especial Certo Profissional Rurais
Rural
Programa Negdcio Formagéo Curso Produtores 3 25 46 T4 | Lagoa
Especial Certo Profissional Rurais Grande
Rural
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Programa Negocio Formagéo Curso Produtores 3 25 46 T2 | S&o José do
Especial Certo Profissional Rurais Belmonte
Rural
Programa Negdcio Formagéo Curso Produtores 2 25 46 T3 | S&o José do
Especial Certo Profissional Rurais Belmonte
Rural
Programa Negdcio Formagéo Curso Produtores 2 25 46 | T2 | Parnamirim
Especial Certo Profissional Rurais
Rural
Programa Negdcio Formagéo Curso Produtores 2 25 46 | T3 | Araripina
Especial Certo Profissional Rurais
Rural
Programa Negdcio Formacéo Curso Produtores 2 25 46 T3 | Santa Maria
Especial Certo Profissional Rurais da Boa Vista
Rural
Programa Negdcio Formagcéo Curso Produtores 2 25 46 | T4 | Santa Maria
Especial Certo Profissional Rurais da Boa Vista
Rural
TOTAIS 50 1250 | 874

*Legenda: VM (Vagas Méximas); CH (Carga Horaria).

11. APENDICE D - PROGRAMAGCAO FiSICA DOS EVENTOS DE FORMACAO TECNICA -
CURSO TECNICO EM AGRONEGOCIO

FORMACAO TECNICA — REDE E-TEC TECNICO EM AGRONEGOCIO

Polof Carga Horéria Numero de
Turma Semestre Presencial Vagas
Cidade 9
Recife Turma — 2019.1 Quarto 156 18
Bezerros Turma — 2019.1 Quarto 156 13
Terceiro 144
Recife Turma — 2020.1 13
Quarto 156
Petrolina Turma — 2020.1 Terceiro 144 24
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Quarto

156

TOTAIS

912 68

12. APENDICE E — PROGRAMAGAO FISICA DOS EVENTOS PARA DESENVOLVIMENTO DE
TALENTOS HUMANOS - DTH

12.1 APENDICE E1 - TREINAMENTO PARA AGENTE EXTERNO

Nome do Puablico Modalidade | Turmas VELES Carga Municipio
Curso/Treinamento Prevista | Maxima Horéria

Treinamento de Instrutor EAD 50 40 Fevereiro Recife
Metodologia da FPR e PS

para Novos Instrutores

Treinamento de Instrutor EAD 1 50 40 Fevereiro Recife
Metodologia da FPR e PS

para Novos Instrutores

Treinamento do Programa | Instrutor EAD 1 50 40 Fevereiro Recife
Apoena - TPA

Treinamento de Instrutor Presencial 1 20 40 Fevereiro Recife
Metodologia para o Consultor

Negdcio Certo Rural -

NCR

Oficina sobre modelos de Instrutor Presencial 1 30 24 Fevereiro Petrolina
ensino e aprendizagem Consultor

(presencial e remoto) Supervisores

Encontro para Avaliagéo e | Instrutor Presencial 1 20 16 Fevereiro Recife
Nivelamento -

Aprendizagem Rural

Encontro para Avaliagcdo e | Instrutor Presencial 1 30 16 Marco Petrolina
Nivelamento -

Aprendizagem Rural

Oficina sobre modelos de Instrutor Presencial 1 30 24 Marco Recife
ensino e aprendizagem Consultor

(presencial e remoto) Supervisores

Encontro para Instrutor Presencial 1 20 16 Marco Petrolina
Nivelamento no Sistema

nas Nuvens SNN

Encontro para Instrutor Presencial 2 25 16 Marco Recife
Treinamento de Novos

Instrutores no Sistema nas

Nuvens SNN
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Encontro para Instrutor Presencial 1 20 8 Abril Recife
Nivelamento NCR Consultor
Encontro para Avaliagdo e | Instrutor Presencial 1 20 8 Abril Recife
Nivelamento Rede-e-Tec
Encontro para Avaliag&o e | Instrutor Presencial 1 20 8 Abril Petrolina
Nivelamento Rede-e-Tec
Encontro para Instrutor Presencial 1 20 16 Abril Petrolina
Nivelamento de
Informacdes
Encontro para Instrutor Presencial 1 20 16 Maio Recife
Nivelamento de
Informacgbes
Encontro para Instrutor Presencial 1 20 16 Maio Recife
Nivelamentos dos Eventos
de Saude
Treinamento de Mobilizador EAD 1 50 30 Junho Recife
Metodologia da FPR e PS
para Mobilizadores — TMM
Seminario sobre Assuntos | Empresas Presencial 1 15 8 Julho Recife
Juridicos do SENAR Prestadoras

de Servicos
Seminério sbre Assuntos Empresas Presencial 1 30 8 Agosto Recife
Administrativos e Prestadores
Financeiros do SENAR de Servicos
Treinamento do Programa | Mobilizador EAD 1 50 30 Agosto Recife
APOENA - TPA
Curso Comunicagéo e Mobilizador EAD 1 50 30 Outubro Recife
Oratéria
Seminario sobre Politica Produtores e Presencial 1 30 8 Outubro Recife
de Arrecadacéo do Empresas
SENAR Agropecuarias
Seminario sobre Politica Instrutores Presencial 1 30 8 Outubro Recife
de Arrecadacéo do
SENAR

TOTAIS 24 700 466

12.2 APENDICE E2 - TREINAMENTO PARA AGENTE INTERNO

Nome do Publico

Curso/Treinamento

Municipio

Modalidade Vagas Carga Més

Prevista | Maxima Horaria

Treinamento de 1 7 24 Fevereiro‘ Recife ’

Supervisor EAD
Aperfeicoamento do
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Plano Instrucional

Treinamento de Supervisor EAD 7 24 Fevereiro Recife
Metodologia para
Supervisores
TOTVS Gestao de Assistente Presencial 2 16 Marco Recife
Compras, Faturamento,
Estoques e Contratos
TOTVS Automacéo de Analista Presencial 2 24 Margo Recife
Ponto Técnico
Rotinas do Analista Presencial 1 40 Margo Recife
Departamento Pessoal
Oficina de atualizag&o Coordenador Presencial 12 16 Margo Recife
sobre modelo de
Ensino-Aprendizagem Supervisor
do SENAR
TOTVS Ferramentas Coordenador Presencial 2 16 Abril Recife
Gerenciais e Assistente
TOTVS Modelo de Coordenador Presencial 2 24 Abril Recife
Gestédo Financeira e Assistente
Licitacdo e Contratos Assistente Presencial 2 40 Abril Recife
Gestdode Tle Coordenador Presencial 2 40 Maio Recife
Administragdo de
Redes Assistente
Treinamento Coordenador Presencial 2 32 Maio Recife
Gerenciamento de
Projetos Assistente
Coordenador Presencial 12 16 Maio Recife
Oficina de
Planejamento Supervisor
Gestéo de Contas a Assistente Presencial 2 32 Maio Recife
Pagar e Receber
TOTVS Fundamentos Coordenador Presencial 2 16 Junho Recife
do Administrador
Assistente
Seminario sobre satude | Colaboradores Presencial 20 4 Junho Recife
pos-pandemia em geral
Oficina de nivelamento Supervisor Presencial 15 16 Julho Recife
sobre Tecnologias da Técnicos
Informacéo - Sistemas
de Gestdo de
Informacdes
Reunido de Trabalho Supervisor Presencial 15 4 Julho Recife
sobre Assuntos Técnicos
Administrativos e
Financeiros do SENAR
Seminario sobre Supervisores Presencial 15 8 Agosto Recife
Assuntos Juridicos do e Técnicos
SENAR
Seminario sobre Supervisores Presencial 15 4 Setembro Recife
Politica de e Técnicos

Arrecadacédo do
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SENAR

Seminério sobre Supervisor Presencial 1 20 4 Outubro Recife
Assisténcia Técnica e Técnico
gerencial do SENAR

Curso de Comunicag¢do | Coordenador EAD 1 12 24 Novembro Recife
e Oratoria Supervisor
Técnico
TOTAIS 23 169 424

13. APENDICE F - PROPOSTA ORCAMENTARIA 2021

DCO01 — PROPOSTA ORCAMENTARIA 2021/RECEITAS — ANEXO

DCO02 — PROPOSTA ORCAMENTARIA 2021/DESPESAS — ANEXO

DCO03 — DEMONSTRATIVO DE RECURSOS PROPRIOS (A) E DEMONSTRATIVO DE
RECURSOS DE TERCEIROS (B) — ANEXO

DCO04 — COMPARATIVO ENTRE PROPOSTA ORCAMENTARIA 2021 E REFORMULACAO
ORCAMENTARIA 2020 - ANEXO
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